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1. CHARAKTER | ROLA RADY PROGRAMOWEJ OPZT

Rada Programowa Ogdlnopolskiego Programu Zielonej Transformacji (OPZT) jest niezaleznym
ciatem eksperckim i opiniodawczo-rekomendacyjnym, wspierajgcym rozwoj, wiarygodnos¢ oraz
dtugofalowg skutecznosé Ogdélnopolskiego Programu Zielonej Transformacii.

Rada stanowi forum wspotpracy przedstawicieli réznych srodowisk i dziedzin istotnych dla
procesow zielonej transformaciji, w szczegdélnosci administracji publicznej, samorzadu
terytorialnego, nauki, gospodarki, energetyki, rolnictwa, ochrony srodowiska, technologii, finansow,
edukacji i innowaciji.

Rada Programowa nie jest organem zarzgdzajgcym OPZT i nie przejmuje kompetencji podmiotow
odpowiedzialnych za organizacje i realizacje Programu.

Jej zasadniczg rolg jest wnoszenie wiedzy, doswiadczenia, perspektywy strategicznej oraz
rekomendac;ji stuzgcych rozwojowi OPZT.

2. CEL POWOLANIA RADY PROGRAMOWEJ

Celem Rady Programowej OPZT jest tworzenie zaplecza eksperckiego i strategicznego dla
rozwoju Programu oraz wspieranie jego spéjnosci, jakosci i praktycznej uzytecznosci.

Do podstawowych celow Rady nalezy w szczegdélnosci:

. wspieranie strategicznego rozwoju OPZT;

. opiniowanie kierunkéw rozwoju Programu;

. formutowanie rekomendacji dotyczacych zielonej transformaciji;

. integrowanie wiedzy i doswiadczen réznych srodowisk;

. wspieranie dialogu pomiedzy administracjg, samorzgdem, naukg i gospodarkg;

. identyfikowanie nowych wyzwan, potrzeb i mozliwosci rozwojowych;

. wzmacnianie eksperckiej wiarygodnoéci OPZT;

. wspieranie budowy ogdlnopolskiego systemu wspotpracy na rzecz zielonej transformacii.

O~NO O WN -

3. ZADANIA RADY PROGRAMOWEJ

Do zadan Rady Programowej OPZT nalezy w szczegdlnosci:
3.1. W obszarze strategicznym

* opiniowanie gtéwnych kierunkow rozwoju OPZT;

* identyfikowanie strategicznych wyzwan zielonej transformaciji;
* wskazywanie obszaréw wymagajgcych szczegdlnej uwagi;

* formutowanie propozycji nowych kierunkéw dziatann Programu;
* wspieranie diugofalowej wizji rozwoju OPZT.

3.2. W obszarze eksperckim

* przedstawianie opinii, stanowisk i rekomendaciji;
* udziat w konsultowaniu dokumentoéw programowych;
* dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem i dobrymi praktykami;

© Green Spark sp. z 0.0. | GSP-01 | Wersja 1.0 | 2026 | Strona2z 7



* wskazywanie rozwigzan technologicznych, organizacyjnych i finansowych;
* wspieranie identyfikacji barier dla zielonej transformacji.

3.3. W obszarze wspotpracy

* wspieranie dialogu pomiedzy réznymi srodowiskami;

* inicjowanie wspotpracy pomiedzy podmiotami uczestniczgcymi w OPZT,

* wspieranie wymiany doswiadczen pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego;
* wzmacnianie wspotpracy nauki, administracji i gospodarki;

* wspieranie rozwoju partnerstw stuzacych realizacji celéw Programu.

3.4. W obszarze rozwoju OPZT
Rada moze inicjowa¢ lub rekomendowac:

* nowe projekty i przedsiewziecia;

* kierunki rozwoju programow sektorowych;

* dziatania edukacyjne i informacyjne;

* analizy i opracowania eksperckie;

* rozwigzania stuzgce zwiekszeniu efektywnosci Programu;
* dziatania zwigkszajgce jego zasieg i oddziatywanie.

4. KOMPETENCJE RADY PROGRAMOWEJ

Rada Programowa posiada charakter opiniodawczo-rekomendacyjny.
W ramach swoich kompetencji Rada moze:

. wydawacé opinie;

. przedstawia¢ rekomendacje;

. zgtaszac inicjatywy;

. proponowac kierunki dziatan;

. przedstawia¢ stanowiska eksperckie;

. inicjowac dyskusje i konsultacje;

. rekomendowac zaproszenie ekspertow lub podmiotoéw do wspotpracy;

. uczestniczy¢ w konsultowaniu dokumentow i zatozen programowych OPZT.

ONOUPAWN =

Opinie i rekomendacje Rady majg charakter doradczy i nie zastepujg decyzji podmiotéw
odpowiedzialnych za organizacje i realizacje OPZT.

5. SKLAD RADY PROGRAMOWEJ

Rada Programowa OPZT moze skupia¢ przedstawicieli:

* administracji rzgdowej;

* jednostek samorzadu terytorialnego;
* instytucji publicznych;

* uczelni i jednostek naukowych;

* przedsiebiorstw;

* organizacji gospodarczych;
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* sektora energetycznego;

* sektora rolniczego;

* sektora technologicznego;

* instytucji finansowych;

* organizacji spotecznych i pozarzagdowych;

* srodowisk eksperckich;

* innych podmiotow istotnych dla zielonej transformacii.

Dobér cztonkdéw powinien uwzglednia¢ kompetencije, doswiadczenie, autorytet oraz réznorodnosc
perspektyw.

Rada moze mie¢ charakter interdyscyplinarny i ponadsektorowy.

6. POWOLYWANIE CZLONKOW RADY

Czlonkowie Rady Programowej sg zapraszani do udziatu w jej pracach na podstawie ich
doswiadczenia, kompetenciji oraz potencjalnego wkfadu w rozwéj OPZT.

Powotanie do Rady ma charakter honorowy i ekspercki, chyba Zze odrebne ustalenia stanowig
inaczej.

Czlonek Rady moze zosta¢ powotany w szczegoélnosci jako przedstawiciel:

* instytuciji;

* przedsigbiorstwa;

* jednostki naukowej;

* jednostki samorzgdu terytorialnego;
* organizacji;

* srodowiska eksperckiego.

Czionek Rady moze rowniez uczestniczy¢ w jej pracach jako ekspert indywidualny.

Czlonkow Rady powotuje Koordynator Klastra Zielonej Transformaciji.

7. PRAWA CZLONKA RADY

Cztonek Rady Programowej ma prawo do:

. udziatu w pracach Rady;

. przedstawiania opinii i rekomendaciji;

. Zgtaszania propozycji dziatan;

. udziatu w konsultacjach dotyczagcych OPZT;

. zgtaszania tematéw wymagajgcych analizy lub dyskusiji;

. udziatu w pracach zespotéw lub grup roboczych powotywanych w ramach OPZT, jezeli zostanie
do nich zaproszony;

7. otrzymywania informacji niezbednych do wykonywania funkcji eksperckiej.

OO WN -

© Green Spark sp. z 0.0. | GSP-01 | Wersja 1.0 | 2026 | Strona 4 z 7



8. ZOBOWIAZANIA CZLONKA RADY

Czlonek Rady Programowej powinien:

. kierowac sie wiedzg, doswiadczeniem i interesem rozwoju zielonej transformaciji;

. zachowywac niezaleznos¢ opinii;

. przestrzega¢ zasad etyki i dobrych praktyk;

. szanowac réznorodnosé stanowisk;

. unika¢ wykorzystywania cztonkostwa w Radzie w sposob naruszajgcy jej charakter ekspercki;
. informowac o istotnych konfliktach intereséw zwigzanych z opiniowanymi zagadnieniami;

. dbaé o dobre imie OPZT i Rady Programowej.

NO PR WN -

9. ORGANIZACJA PRAC RADY

Rada Programowa moze pracowac:

* podczas posiedzen stacjonarnych;

* w formule online;

* w trybie hybrydowym;

* poprzez konsultacje pisemne;

* w ramach zespotéw i grup roboczych.

Posiedzenia Rady moga by¢ zwotywane w zaleznosci od potrzeb zwigzanych z realizacjg celéw
OPZT.

Prace Rady mogg by¢ dokumentowane w formie:

* stanowisk;

* rekomendacji;

* opinii;

* protokotow;

* not programowych;

* innych opracowan eksperckich.

10. PRZEWODNICZACY RADY PROGRAMOWEJ

Rada Programowa moze wytonic¢ ze swojego grona Przewodniczgcego.
Przewodniczacy:

* reprezentuje Rade w zakresie powierzonych mu kompetencji;

* koordynuije jej prace;

* prowadzi posiedzenia Rady;

* wspiera formutowanie stanowisk i rekomendacji;

* wspotpracuje z podmiotami odpowiedzialnymi za organizacje OPZT.

Szczegdtowy sposdb wyboru i zakres funkcji Przewodniczgcego moze zostaé okredlony w
odrebnych zasadach organizacyjnych.
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11. RELACJA RADY PROGRAMOWEJ Z OPZT

Rada Programowa jest integralnym elementem systemu eksperckiego OPZT.
Jej funkcjonowanie stuzy w szczegolnosci:
REFLEKSJI — DIALOGOWI — OPINIOWANIU — REKOMENDOWANIU — ROZWOJOWI

Rada nie odpowiada za biezgce zarzagdzanie Programem, realizacje projektéw ani podejmowanie
decyzji operacyjnych.

Odpowiedzialnos¢ za organizacje i realizacje OPZT pozostaje po stronie podmiotéw okreslonych w
dokumentacji organizacyjnej Programu.

12. RELACJA Z RADA KLASTRA ZIELONEJ TRANSFORMACJI

Rada Programowa OPZT oraz Rada Klastra Zielonej Transformacji sg odrebnymi gremiami,
realizujgcymi odmienne funkcje.

Rada Klastra Zielonej Transformaciji
koncentruje sie na:
WSPOLPRACY — PARTNERSTWIE — EKOSYSTEMIE — GOSPODARCE — WDRAZANIU

Jej zadaniem jest przede wszystkim wspieranie rozwoju ekosystemu wspotpracy podmiotéw
gospodarczych, publicznych, naukowych i innych uczestnikéw Klastra.

Rada Programowa OPZT
koncentruje sie na:

MYSLENIU STRATEGICZNYM — WIEDZY — OPINIOWANIU — REKOMENDACJACH —
ROZwWOJU PROGRAMU

Jej zadaniem jest przede wszystkim zapewnienie OPZT odpowiedniego zaplecza eksperckiego i
strategicznego.

Obie Rady mogg wspotpracowac, wymienia¢ doswiadczenia oraz podejmowacé wspélne inicjatywy,
jednak nie zastepujg sie wzajemnie i posiadajg odrebny zakres funkcji.

13. ZASADY NIEZALEZNOSCI

Cztonkostwo w Radzie Programowej nie oznacza przejecia przez cztonka odpowiedzialno$ci za
dziatalno$¢ OPZT.

Rada zachowuje charakter ekspercki i opiniodawczo-rekomendacyjny.

Udziat w Radzie nie oznacza w szczegolnosci:
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* reprezentowania OPZT przez cztonka w zakresie niewynikajgcym z odrebnego upowaznienia;
* zobowigzania instytucji lub organizacji reprezentowanej przez cztonka do okreslonych dziatan;
* powstania zobowigzan finansowych pomiedzy cztionkiem a OPZT,

* przejecia przez cztonka odpowiedzialno$ci za realizacje przedsiewzie¢ OPZT.

14. WARTOSC CZLONKOSTWA

Czlonkostwo w Radzie Programowej OPZT stanowi forme udziatu w budowaniu ogélnopolskiego
systemu wspétpracy na rzecz zielonej transformaciji.

Cztonkowie Rady wnoszg do OPZT:
WIEDZE

DOSWIADCZENIE

AUTORYTET

PERSPEKTYWE
ODPOWIEDZIALNOSC

Rada Programowa nie jest wylgcznie gremialnym ciatem opiniujgcym. Jej wartoscig jest tworzenie
przestrzeni dla odpowiedzialnej debaty o kierunkach rozwoju zielonej transformacji w Polsce.

15. POSTANOWIENIA KONCOWE

Karta Rady Programowej OPZT okresla podstawowe zasady jej funkcjonowania.

Szczegobtowe kwestie organizacyjne mogg zostac¢ okreslone w odrebnych dokumentach, zasadach
lub regulaminach.

Karta moze by¢ aktualizowana wraz z rozwojem Ogdlnopolskiego Programu Zielonej
Transformac;ji.

RADA PROGRAMOWA OPZT

MYSL | WIEDZA | DIALOG | REKOMENDACJE | ODPOWIEDZIALNOSC
Dla lepszej zielonej transformacji Polski.
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