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1. CHARAKTER I ROLA RADY PROGRAMOWEJ OPZT

Rada Programowa Ogólnopolskiego Programu Zielonej Transformacji (OPZT) jest niezależnym 
ciałem eksperckim i opiniodawczo-rekomendacyjnym, wspierającym rozwój, wiarygodność oraz 
długofalową skuteczność Ogólnopolskiego Programu Zielonej Transformacji.

Rada stanowi forum współpracy przedstawicieli różnych środowisk i dziedzin istotnych dla 
procesów zielonej transformacji, w szczególności administracji publicznej, samorządu 
terytorialnego, nauki, gospodarki, energetyki, rolnictwa, ochrony środowiska, technologii, finansów,
edukacji i innowacji.

Rada Programowa nie jest organem zarządzającym OPZT i nie przejmuje kompetencji podmiotów 
odpowiedzialnych za organizację i realizację Programu.

Jej zasadniczą rolą jest wnoszenie wiedzy, doświadczenia, perspektywy strategicznej oraz 
rekomendacji służących rozwojowi OPZT.

---

2. CEL POWOŁANIA RADY PROGRAMOWEJ

Celem Rady Programowej OPZT jest tworzenie zaplecza eksperckiego i strategicznego dla 
rozwoju Programu oraz wspieranie jego spójności, jakości i praktycznej użyteczności.

Do podstawowych celów Rady należy w szczególności:

1. wspieranie strategicznego rozwoju OPZT;
2. opiniowanie kierunków rozwoju Programu;
3. formułowanie rekomendacji dotyczących zielonej transformacji;
4. integrowanie wiedzy i doświadczeń różnych środowisk;
5. wspieranie dialogu pomiędzy administracją, samorządem, nauką i gospodarką;
6. identyfikowanie nowych wyzwań, potrzeb i możliwości rozwojowych;
7. wzmacnianie eksperckiej wiarygodności OPZT;
8. wspieranie budowy ogólnopolskiego systemu współpracy na rzecz zielonej transformacji.

---

3. ZADANIA RADY PROGRAMOWEJ

Do zadań Rady Programowej OPZT należy w szczególności:

3.1. W obszarze strategicznym

* opiniowanie głównych kierunków rozwoju OPZT;
* identyfikowanie strategicznych wyzwań zielonej transformacji;
* wskazywanie obszarów wymagających szczególnej uwagi;
* formułowanie propozycji nowych kierunków działań Programu;
* wspieranie długofalowej wizji rozwoju OPZT.

3.2. W obszarze eksperckim

* przedstawianie opinii, stanowisk i rekomendacji;
* udział w konsultowaniu dokumentów programowych;
* dzielenie się wiedzą, doświadczeniem i dobrymi praktykami;
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* wskazywanie rozwiązań technologicznych, organizacyjnych i finansowych;
* wspieranie identyfikacji barier dla zielonej transformacji.

3.3. W obszarze współpracy

* wspieranie dialogu pomiędzy różnymi środowiskami;
* inicjowanie współpracy pomiędzy podmiotami uczestniczącymi w OPZT;
* wspieranie wymiany doświadczeń pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego;
* wzmacnianie współpracy nauki, administracji i gospodarki;
* wspieranie rozwoju partnerstw służących realizacji celów Programu.

3.4. W obszarze rozwoju OPZT

Rada może inicjować lub rekomendować:

* nowe projekty i przedsięwzięcia;
* kierunki rozwoju programów sektorowych;
* działania edukacyjne i informacyjne;
* analizy i opracowania eksperckie;
* rozwiązania służące zwiększeniu efektywności Programu;
* działania zwiększające jego zasięg i oddziaływanie.

---

4. KOMPETENCJE RADY PROGRAMOWEJ

Rada Programowa posiada charakter opiniodawczo-rekomendacyjny.

W ramach swoich kompetencji Rada może:

1. wydawać opinie;
2. przedstawiać rekomendacje;
3. zgłaszać inicjatywy;
4. proponować kierunki działań;
5. przedstawiać stanowiska eksperckie;
6. inicjować dyskusje i konsultacje;
7. rekomendować zaproszenie ekspertów lub podmiotów do współpracy;
8. uczestniczyć w konsultowaniu dokumentów i założeń programowych OPZT.

Opinie i rekomendacje Rady mają charakter doradczy i nie zastępują decyzji podmiotów 
odpowiedzialnych za organizację i realizację OPZT.

---

5. SKŁAD RADY PROGRAMOWEJ

Rada Programowa OPZT może skupiać przedstawicieli:

* administracji rządowej;
* jednostek samorządu terytorialnego;
* instytucji publicznych;
* uczelni i jednostek naukowych;
* przedsiębiorstw;
* organizacji gospodarczych;
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* sektora energetycznego;
* sektora rolniczego;
* sektora technologicznego;
* instytucji finansowych;
* organizacji społecznych i pozarządowych;
* środowisk eksperckich;
* innych podmiotów istotnych dla zielonej transformacji.

Dobór członków powinien uwzględniać kompetencje, doświadczenie, autorytet oraz różnorodność 
perspektyw.

Rada może mieć charakter interdyscyplinarny i ponadsektorowy.

---

6. POWOŁYWANIE CZŁONKÓW RADY

Członkowie Rady Programowej są zapraszani do udziału w jej pracach na podstawie ich 
doświadczenia, kompetencji oraz potencjalnego wkładu w rozwój OPZT.

Powołanie do Rady ma charakter honorowy i ekspercki, chyba że odrębne ustalenia stanowią 
inaczej.

Członek Rady może zostać powołany w szczególności jako przedstawiciel:

* instytucji;
* przedsiębiorstwa;
* jednostki naukowej;
* jednostki samorządu terytorialnego;
* organizacji;
* środowiska eksperckiego.

Członek Rady może również uczestniczyć w jej pracach jako ekspert indywidualny.

Członków Rady powołuje Koordynator Klastra Zielonej Transformacji.

---

7. PRAWA CZŁONKA RADY

Członek Rady Programowej ma prawo do:

1. udziału w pracach Rady;
2. przedstawiania opinii i rekomendacji;
3. zgłaszania propozycji działań;
4. udziału w konsultacjach dotyczących OPZT;
5. zgłaszania tematów wymagających analizy lub dyskusji;
6. udziału w pracach zespołów lub grup roboczych powoływanych w ramach OPZT, jeżeli zostanie 
do nich zaproszony;
7. otrzymywania informacji niezbędnych do wykonywania funkcji eksperckiej.

---
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8. ZOBOWIĄZANIA CZŁONKA RADY

Członek Rady Programowej powinien:

1. kierować się wiedzą, doświadczeniem i interesem rozwoju zielonej transformacji;
2. zachowywać niezależność opinii;
3. przestrzegać zasad etyki i dobrych praktyk;
4. szanować różnorodność stanowisk;
5. unikać wykorzystywania członkostwa w Radzie w sposób naruszający jej charakter ekspercki;
6. informować o istotnych konfliktach interesów związanych z opiniowanymi zagadnieniami;
7. dbać o dobre imię OPZT i Rady Programowej.

---

9. ORGANIZACJA PRAC RADY

Rada Programowa może pracować:

* podczas posiedzeń stacjonarnych;
* w formule online;
* w trybie hybrydowym;
* poprzez konsultacje pisemne;
* w ramach zespołów i grup roboczych.

Posiedzenia Rady mogą być zwoływane w zależności od potrzeb związanych z realizacją celów 
OPZT.

Prace Rady mogą być dokumentowane w formie:

* stanowisk;
* rekomendacji;
* opinii;
* protokołów;
* not programowych;
* innych opracowań eksperckich.

---

10. PRZEWODNICZĄCY RADY PROGRAMOWEJ

Rada Programowa może wyłonić ze swojego grona Przewodniczącego.

Przewodniczący:

* reprezentuje Radę w zakresie powierzonych mu kompetencji;
* koordynuje jej prace;
* prowadzi posiedzenia Rady;
* wspiera formułowanie stanowisk i rekomendacji;
* współpracuje z podmiotami odpowiedzialnymi za organizację OPZT.

Szczegółowy sposób wyboru i zakres funkcji Przewodniczącego może zostać określony w 
odrębnych zasadach organizacyjnych.

---
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11. RELACJA RADY PROGRAMOWEJ Z OPZT

Rada Programowa jest integralnym elementem systemu eksperckiego OPZT.

Jej funkcjonowanie służy w szczególności:

REFLEKSJI → DIALOGOWI → OPINIOWANIU → REKOMENDOWANIU → ROZWOJOWI

Rada nie odpowiada za bieżące zarządzanie Programem, realizację projektów ani podejmowanie 
decyzji operacyjnych.

Odpowiedzialność za organizację i realizację OPZT pozostaje po stronie podmiotów określonych w
dokumentacji organizacyjnej Programu.

---

12. RELACJA Z RADĄ KLASTRA ZIELONEJ TRANSFORMACJI

Rada Programowa OPZT oraz Rada Klastra Zielonej Transformacji są odrębnymi gremiami, 
realizującymi odmienne funkcje.

Rada Klastra Zielonej Transformacji

koncentruje się na:

WSPÓŁPRACY → PARTNERSTWIE → EKOSYSTEMIE → GOSPODARCE → WDRAŻANIU

Jej zadaniem jest przede wszystkim wspieranie rozwoju ekosystemu współpracy podmiotów 
gospodarczych, publicznych, naukowych i innych uczestników Klastra.

Rada Programowa OPZT

koncentruje się na:

MYŚLENIU STRATEGICZNYM → WIEDZY → OPINIOWANIU → REKOMENDACJACH → 
ROZWOJU PROGRAMU

Jej zadaniem jest przede wszystkim zapewnienie OPZT odpowiedniego zaplecza eksperckiego i 
strategicznego.

Obie Rady mogą współpracować, wymieniać doświadczenia oraz podejmować wspólne inicjatywy, 
jednak nie zastępują się wzajemnie i posiadają odrębny zakres funkcji.

---

13. ZASADY NIEZALEŻNOŚCI

Członkostwo w Radzie Programowej nie oznacza przejęcia przez członka odpowiedzialności za 
działalność OPZT.

Rada zachowuje charakter ekspercki i opiniodawczo-rekomendacyjny.

Udział w Radzie nie oznacza w szczególności:

© Green Spark sp. z o.o. | GSP-01 | Wersja 1.0 | 2026 | Strona 6 z 7



* reprezentowania OPZT przez członka w zakresie niewynikającym z odrębnego upoważnienia;
* zobowiązania instytucji lub organizacji reprezentowanej przez członka do określonych działań;
* powstania zobowiązań finansowych pomiędzy członkiem a OPZT;
* przejęcia przez członka odpowiedzialności za realizację przedsięwzięć OPZT.

---

14. WARTOŚĆ CZŁONKOSTWA

Członkostwo w Radzie Programowej OPZT stanowi formę udziału w budowaniu ogólnopolskiego 
systemu współpracy na rzecz zielonej transformacji.

Członkowie Rady wnoszą do OPZT:

WIEDZĘ
DOŚWIADCZENIE
AUTORYTET
PERSPEKTYWĘ
ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Rada Programowa nie jest wyłącznie gremialnym ciałem opiniującym. Jej wartością jest tworzenie 
przestrzeni dla odpowiedzialnej debaty o kierunkach rozwoju zielonej transformacji w Polsce.

---

15. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Karta Rady Programowej OPZT określa podstawowe zasady jej funkcjonowania.

Szczegółowe kwestie organizacyjne mogą zostać określone w odrębnych dokumentach, zasadach
lub regulaminach.

Karta może być aktualizowana wraz z rozwojem Ogólnopolskiego Programu Zielonej 
Transformacji.

---

RADA PROGRAMOWA OPZT

MYŚL | WIEDZA | DIALOG | REKOMENDACJE | ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Dla lepszej zielonej transformacji Polski.

---
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