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1. ROLA RADY KLASTRA

Rada Klastra Zielonej Transformacji jest eksperckim i opiniodawczo-doradczym gremium Klastra, 
którego zadaniem jest wspieranie jego rozwoju oraz wyznaczanie strategicznych kierunków 
działań na rzecz zielonej transformacji gospodarki, samorządów i społeczności lokalnych.

Rada skupia osoby posiadające autorytet, wiedzę, doświadczenie i kompetencje istotne z punktu 
widzenia obszarów działalności Klastra.

Jej rolą jest łączenie różnych środowisk, perspektyw i doświadczeń oraz tworzenie warunków do 
podejmowania odpowiedzialnych, innowacyjnych i długofalowych działań transformacyjnych.

2. GŁÓWNE ZADANIA RADY

Rada Klastra w szczególności:

* opiniuje strategiczne kierunki rozwoju i działalności Klastra;
* wspiera inicjowanie i rozwój projektów o znaczeniu gospodarczym, środowiskowym i 
społecznym;
* wnosi wiedzę ekspercką do przedsięwzięć realizowanych przez Klaster i jego Partnerów;
* identyfikuje najważniejsze wyzwania i szanse związane z zieloną transformacją;
* wspiera współpracę przedsiębiorstw, jednostek samorządu terytorialnego, nauki, administracji 
publicznej i innych środowisk;
* rekomenduje rozwiązania sprzyjające innowacyjności, bezpieczeństwu energetycznemu, 
efektywności zasobowej i konkurencyjności gospodarki;
* wspiera budowanie pozycji Klastra jako platformy współpracy na rzecz zielonej transformacji.

3. KOGO ZAPRASZAMY DO RADY?

Członkami Rady mogą zostać osoby reprezentujące w szczególności:

 administrację publiczną
 samorząd terytorialny
 naukę i szkolnictwo wyższe 
 biznes 
 energetykę 
 technologie i innowacje 
 środowisko i gospodarkę obiegu zamkniętego 
 rolnictwo 
 transport 
 cyfryzację 
 sektor finansowy 
 organizacje społeczne i eksperckie

O członkostwie decydują przede wszystkim kompetencje, doświadczenie, dorobek oraz gotowość 
do współtworzenia przedsięwzięć służących zielonej transformacji.

4. CHARAKTER UCZESTNICTWA

Udział w Radzie Klastra ma charakter ekspercki, społeczny i prestiżowy.

Członek Rady nie jest zobowiązany do bieżącego zarządzania Klastrem. 
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Jego rolą jest przede wszystkim dzielenie się wiedzą i doświadczeniem, formułowanie opinii i 
rekomendacji oraz wspieranie strategicznego rozwoju Klastra.

Rada działa w formule współpracy, dialogu i wymiany doświadczeń, z poszanowaniem 
niezależności oraz kompetencji jej członków.

5. WARTOŚĆ RADY DLA KLASTRA

Siłą Rady Klastra jest różnorodność kompetencji i środowisk, które łączy wspólny cel:

TWORZENIE WARUNKÓW DLA NOWOCZESNEJ, BEZPIECZNEJ I KONKURENCYJNEJ 
ZIELONEJ GOSPODARKI.

Rada ma być miejscem, w którym wiedza spotyka się z praktyką, doświadczenie z innowacją, a 
potrzeby samorządów i gospodarki z możliwościami technologii, nauki i finansowania.

6. WSPÓLNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Członkostwo w Radzie Klastra oznacza możliwość realnego wpływania na kierunki rozwoju 
inicjatyw podejmowanych przez Klaster oraz współtworzenia przedsięwzięć, które mogą przynieść 
trwałe korzyści gospodarcze, środowiskowe i społeczne.

Rada Klastra nie ma jedynie komentować zmian.
Jej zadaniem jest pomagać je kształtować.

Rada Klastra – wiedza • doświadczenie • współpraca • odpowiedzialność • transformacja
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