
REGULAMIN FUNKCJONOWANIA KLASTRA

§1.

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady organizacji i funkcjonowania Klastra działającego na podstawie 

Porozumienia o utworzeniu Klastra z dnia 5 marca 2026 r. (dalej: „Porozumienie”).

2. Klaster stanowi formę współpracy podmiotów gospodarczych, jednostek naukowych oraz innych instytucji i 

osób, mającą na celu wspieranie rozwoju, innowacyjności oraz wymiany wiedzy.

3. Regulamin ma charakter uzupełniający względem Porozumienia i nie zmienia jego postanowień.

§2. 
Osobowość prawna Klastra

Klaster Zielonej Transformacji nie posiada osobowości prawnej oraz nie ma charakteru spółki cywilnej, stanowi 
natomiast platformę wspólnych działań dla osiągnięcia celów określonych w §1 Porozumienia o powołaniu 
klastra z dnia 5 marca 2026 r. 

§3.

Definicje

1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

 a) „Porozumieniu” - należy przez to rozumieć Porozumienie o utworzeniu Klastra,

 b) „Stronach” - należy przez to rozumieć podmioty i osoby, które zawarły Porozumienie,

 c) „Członkach Klastra” - należy przez to rozumieć Strony Porozumienia uczestniczące w działalności Klastra.

2. Pojęcia „Strony” oraz „Członkowie Klastra” mogą być stosowane zamiennie, o ile kontekst nie wskazuje 

inaczej.

§4.

Cele Klastra

1. Celem Klastra jest w szczególności:

 a) rozwój współpracy pomiędzy Członkami Klastra i pozostałymi interesariuszami,

 b) realizacja wspólnych projektów,

 c) wspieranie innowacyjności i transferu wiedzy,

 d) reprezentowanie interesów Członków Klastra,

 e) pozyskiwanie środków finansowych na działalność.

§5.

Zasady współpracy

1. Współpraca w ramach Klastra ma charakter dobrowolny.
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2. Członkowie Klastra zobowiązują się do:

 a) działania w dobrej wierze,

 b) wzajemnego poszanowania interesów,

 c) wymiany informacji istotnych dla realizacji celów Klastra.

3. Udział w projektach realizowanych w ramach Klastra jest dobrowolny, o ile Strony nie postanowią inaczej w 

odrębnych umowach.

§6.

Organizacja Klastra

1. Strukturę organizacyjną Klastra mogą tworzyć:

 a) Koordynator Klastra,

 b) Rada Klastra (jeśli zostanie powołana),

 c) grupy robocze.

2. Koordynator Klastra:

a) zarządza działalnością Klastra,                                                                                                                               

b) reprezentuje Klaster na zewnątrz,

c) inicjuje działania i projekty,

d) koordynuje współpracę pomiędzy Członkami.

§7.

Podejmowanie decyzji

1. Bieżące decyzje dotyczące funkcjonowania Klastra podejmuje Koordynator Klastra, działając w oparciu o 

cele określone w Porozumieniu oraz niniejszym Regulaminie. 

2. Koordynator może konsultować decyzje z Członkami Klastra lub Radą Klastra, jeżeli uzna to za zasadne.        

3. Do kompetencji Rady Klastra (jeżeli została powołana) należy w szczególności:

a) opiniowanie kierunków rozwoju Klastra,

b) rekomendowanie działań strategicznych,

c) wspieranie Koordynatora w realizacji celów Klastra.                                                                                             

4. Decyzje o charakterze strategicznym lub istotnym dla wszystkich Stron mogą być podejmowane w drodze 

uzgodnień pomiędzy Stronami lub na podstawie odrębnych ustaleń.                                                                        

5. Udział Członków Klastra w poszczególnych działaniach i projektach ma charakter dobrowolny i nie wymaga 

zgody wszystkich Stron, o ile nie wynika to z odrębnych ustaleń.

§8.

Projekty i inicjatywy

1. Projekty realizowane w ramach Klastra mogą być inicjowane przez każdego Członka.

2. Warunki udziału w projekcie określane są każdorazowo przez Koordynatora w odrębnych ustaleniach.

3. Klaster nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania zaciągane przez Członków w ramach indywidualnych 

działań.

§9.

Komunikacja i wizerunek
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1. Członkowie Klastra mogą posługiwać się informacją o przynależności do Klastra w działaniach 

promocyjnych.

2. Zasady korzystania z identyfikacji wizualnej Klastra mogą zostać określone odrębnie przez Koordynatora.

§10.

Przystępowanie i udział w Klastrze

1. Podmioty zainteresowane udziałem w Klastrze mogą przystąpić do niego wyłącznie poprzez przystąpienie do 

Porozumienia, na zasadach w nim określonych, stając się Stronami Porozumienia oraz Członkami Klastra.          

2. Strony Porozumienia uznaje się za Członków Klastra z mocy prawa i niniejszego Regulaminu.                         

3. Klaster może współpracować z podmiotami niebędącymi Stronami Porozumienia, w szczególności w 

charakterze partnerów projektowych, ekspertów lub interesariuszy, na podstawie odrębnych ustaleń.

4. Podmioty, o których mowa w ust. 3, nie posiadają statusu Członka Klastra oraz nie są Stronami Porozumienia,

o ile nie przystąpią do niego zgodnie z ust. 1.

5. Szczegółowe warunki współpracy z podmiotami niebędącymi Członkami Klastra mogą być określane 

każdorazowo w odrębnych umowach lub ustaleniach.

§11.

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie przez jego ogłoszenia w witrynie internetowej Klastra. 

2. Koordynator Klastra może dokonywać zmian Regulaminu, które wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia w 

witrynie internetowej Klastra, po uprzednim poinformowaniu Członków Klastra. 

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają postanowienia Porozumienia.                                               

4. Regulamin ma charakter porządkujący i nie stanowi zmiany Porozumienia.
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