Zatgcznik nr 1 do Porozumienia z dnia 05.03.2026 r. w sprawie powotania
Klastra Zielonej Transformacji

STATUT
KLASTRA ZIELONEJ TRANSFORMACJI

PREAMBULA

Majac na wzgledzie pilng potrzebg przeciwdziatania zmianom klimatu, ochrony srodowiska naturalnego oraz
zapewnienia zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej, Strony niniejszego
porozumienia ustanawiaja Klaster Zielonej Transformacji jako ogélnopolska platforme wspotpracy, innowacji i
integracji dziatan na rzecz budowy nowoczesnej, niskoemisyjnej gospodarki przysztosci.

Dziatajac w duchu zasad okreslonych w Agendzie 2030 na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych, w tym w szczeg6lnosci w odniesieniu do Celu 7 (Czysta i dostepna energia), Celu 9
(Innowacyjnos¢, przemysl, infrastruktura), Celu 11 (Zréwnowazone miasta i spolecznosci), Celu 12
(Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja) oraz Celu 13 (Dzialania w dziedzinie klimatu), Klaster Zielone;j
Transformacji zobowigzuje si¢ do wspierania dziatan sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi, efektywnemu
wykorzystaniu zasobéw oraz ograniczeniu presji Srodowiskowej wynikajacej z dziatalnosci cztowieka.

Uwzgledniajac zatozenia Europejskiego Zielonego Ladu, przyjetego przez Komisj¢ Europejska w roku 2019, oraz
cele pakietu ,,Fit for 55”, Klaster deklaruje dazenie do wspoltworzenia i wdrazania rozwigzan umozliwiajacych
osiggniecie neutralnosci klimatycznej do roku 2050, w zgodzie ze zobowigzaniami mi¢dzynarodowymi i krajowymi.
Dziatania klastra wpisuja si¢ rowniez w priorytety Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku (PEP2040),
Krajowego Planu na rzecz Energii i Klimatu (KPEiK) oraz strategii Europejskiego Zielonego Ladu dla regionow i
wspolnot lokalnych.

Klaster Zielonej Transformacji stanowi zwigzek podmiotow reprezentujacych administracje publiczna, jednostki
samorzadu terytorialnego, instytucje naukowo-badawcze, przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe oraz partnerow
spotecznych, ktorzy poprzez wspoldziatanie, wymiang wiedzy i wspdlne inicjatywy przyczyniaja si¢ do budowania
konkurencyjnosci polskiej gospodarki w oparciu o zasady zrownowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego,
efektywnosci energetycznej oraz ochrony biordznorodnosci.

W przekonaniu, ze transformacja ekologiczna jest nie tylko wyzwaniem, lecz takze szansg na wzrost innowacyjnosci,
tworzenie zielonych miejsc pracy oraz poprawe jakosci zycia obywateli, Strony Porozumienia przyjmuja zobowigzanie
do wspolnej realizacji projektow, przedsiewzie¢ badawczych i inwestycyjnych, a takze dziatan edukacyjnych i
promocyjnych, stuzacych budowie gospodarki opartej na wiedzy, niskoemisyjnych technologiach i spoleczne;j
odpowiedzialnos$ci.

Z pelng swiadomoscia, ze sukces zielonej transformacji wymaga skoordynowanego wysitku catego spoteczenstwa,
Klaster Zielonej Transformacji ustanawia niniejsza preambule jako wyraz wspolnej woli wspotpracy, partnerstwa i
solidarno$ci na rzecz przysztosci opartej na harmonii cztowieka, natury i gospodarki.

Klaster powstat z inicjatywy Przemystawa Karlika, ktory petni funkcje Lidera Klastra, gwarantujac cigglo$¢ wizji, misji
1 kierunku rozwoju.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Definicja Klastra



1. Klaster Zielonej Transformacji, zwany dalej Klastrem, stanowi dobrowolne, ogélnopolskie porozumienie
podmiotoéw reprezentujacych sektor publiczny, prywatny, naukowy i spoteczny, dziatajacych na rzecz wspdlnego
rozwoju inicjatyw, technologii oraz przedsiewzie¢ sprzyjajacych transformacji gospodarki w kierunku niskoemisyjnym,
zrownowazonym i innowacyjnym.

2. Klaster jest platforma wspélpracy, integracji kompetencji oraz koordynacji dzialan stuzacych realizacji celow
Europejskiego Zielonego Ladu, Agendy 2030 na rzecz Zréownowazonego Rozwoju oraz krajowych strategii
klimatyczno-energetycznych.

3. Klaster funkcjonuje w oparciu o zasad¢ partnerstwa, dobrowolnosci i rownoSci Stron, a jego celem jest tworzenie i
wdrazanie rozwigzan wspierajacych:

1. rozwoj gospodarki o obiegu zamknigtym,

2. wzrost efektywnosci energetycznej i wykorzystania odnawialnych zrodet energii,

W

. adaptacj¢ do zmian klimatu oraz ochrong¢ réznorodnos$ci biologiczne;j,
4. upowszechnianie innowacji i nowych technologii sSrodowiskowych,
5. zréwnowazony rozwoj spotecznosci lokalnych i regionalnych.

4. Klaster moze ustanowi¢ jednostke koordynujacg i lidera dziatajacego w jego imieniu i na jego rzecz, w zakresie
okreslonym w dalszych postanowieniach niniejszego dokumentu.

5. Dziatalnos¢ klastra opiera si¢ na wspotpracy cztonkow, wymianie wiedzy i do§wiadczen, wspolnym planowaniu
projektow oraz integracji dziatan badawczo-rozwojowych, edukacyjnych i inwestycyjnych, zmierzajacych do
przyspieszenia zielonej transformacji w Polsce.

§2.

Osobowos¢ prawna Klastra
Klaster Zielonej Transformacji nie posiada osobowos$ci prawnej oraz nie ma charakteru spotki cywilnej, stanowi

natomiast platforme¢ wspolnych dziatan dla osiagnigcia celow okreslonych w §13 niniejszego Statutu
i §2 Porozumienia o powotaniu klastra.

§3.

Forma organizacyjna Klastra
1. Formg organizacyjng klastra jest konsorcjum, ktore tworzg cztonkowie klastra.
2. Kazdy z cztonkow klastra uczestniczy w nim na takich samych prawach.
3. Cztonek klastra zachowuje swoja autonomi¢ i niezawisto$¢ gospodarcza.

4. Klaster jest inicjatywg oddolng, nie zwigzany z zadnym ugrupowaniem, lub partig polityczng, dziatajacy ponad
wszelkimi podziatami.

5. Czas trwania klastra jest nieoznaczony.

§4.

Nazwa Klastra

1. Pelna nazwa klastra brzmi: Klaster Zielonej Transformacji

2. Klaster moze uzywac¢ skrotu, ktory brzmi: KZT



§5.

Obszar dzialania

1. Zakres dzialalnosci klastra obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbgdnym dla
wlasciwego realizowania celow, klaster moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§6.
Inicjatywa i koordynacja organizacyjna
1. Pomyslodaweca i inicjator: Przemystaw Karlik

2. Inicjatywa: Fundacja Instytut Rozwoju Mys$li Ekologiczne;.

3. Koordynacja organizacyjna: Green Spark Sp. z 0.0.

§7.

Zalozyciel

Zatozycielem Klastra Zielonej Transformacji (dalej Klaster) jest Konsorcjum (dalej Konsorcjum), w sktad ktérego
wchodza podmioty wymienione na koncu Porozumienia o utworzeniu Klastra Zielonej Transformacji oraz wszystkie
inne podmioty, ktore przystapia do klastra w trybie okre§lonym w niniejszym dokumencie, dziatajace w celu
wspoélpracy na rzecz innowacji i zrownowazonego rozwoju.

ROZDZIAL 11.
STRATEGIA KLASTRA

§8.

Haslo przewodnie

»Wspolnie budujemy zielong gospodarke przysztosci”

Hasto to odzwierciedla ide¢ wspolnego dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju, taczacego innowacyjnosé,
odpowiedzialno$¢ srodowiskowa i solidarnos¢ spoteczng. Stanowi ono wyraz przekonania, ze skuteczna transformacja
ekologiczna mozliwa jest jedynie poprzez wspotdziatanie podmiotéw reprezentujacych rézne sektory gospodarki,
nauki, administracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

§9.
Filary strategii

Strategia klastra opiera si¢ na nastepujacych filarach:

1. Zielona innowacja — wspieranie badan, rozwoju technologii i wdrozen stuzacych redukcji emisji,
efektywnosci energetycznej i gospodarce o obiegu zamknietym.

2. Energia wspélpracy — tworzenie silnych powigzan mi¢dzy czlonkami klastra, wzmacnianie synergii
kompetencji oraz wspolne realizowanie projektow.

3. Edukacja i $wiadomos¢ — budowanie kultury ekologicznej, upowszechnianie wiedzy o zréwnowazonym
rozwoju i wspieranie zielonych kompetencji.

4. Odpowiedzialno$¢ i solidarno$é — promowanie sprawiedliwej transformacji, uwzgledniajacej potrzeby
spotecznosci lokalnych i wrazliwych grup spotecznych.

5. Neutralno$¢ klimatyczna 2050 — konsekwentne dazenie do realizacji celéw Europejskiego Zielonego Ladu,
Agendy 2030 oraz krajowych strategii energetyczno-klimatycznych.



Klaster realizuje swoja strategi¢ poprzez opracowywanie i wdrazanie programow, projektow i inicjatyw partnerskich, a
takze poprzez wspoétprace z instytucjami publicznymi, sektorem prywatnym, srodowiskiem naukowym i organizacjami
pozarzadowymi.

Strategia klastra stanowi dokument kierunkowy, okre$lajacy dtugofalowa wizj¢ rozwoju oraz priorytety dziatan, ktore
beda podlegac okresowej ocenie i aktualizacji zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju oraz postepem
technologiczno-gospodarczym.

§10.
Wizja Klastra

Wizja Klastra Zielonej Transformacji jest Polska jako nowoczesne, zielone i konkurencyjne centrum innowacji
ekologicznych, w ktérym gospodarka, spoteczenstwo i srodowisko funkcjonujg w harmonii, a rozwdj gospodarczy
odbywa si¢ w zgodzie z zasadami zrownowazonego rozwoju i sprawiedliwej transformacji.

1. Klaster dazy do tego, aby sta¢ si¢ wiodacq krajowa platforma wspolpracy i integracji podmiotéw
zaangazowanych w zielong transformacje, transformacje¢ energetyczng, cyfrowa i srodowiskowa, taczaca potencjat
nauki, biznesu, administracji publicznej i organizacji spotecznych.

2. Wizja klastra zaktada, ze do roku 2050 Polska osiagnie neutralno$¢ klimatyczna, a kluczowe sektory gospodarki
zostang przeksztalcone w kierunku niskoemisyjnym i zasobooszczgdnym, z poszanowaniem wartosci przyrodniczych,
spotecznych i kulturowych.

3. Klaster pragnie tworzy¢ warunki do rozwoju zielonych technologii, czystej energii, cyfrowych rozwiazan
wspierajacych efektywnos¢ srodowiskowa, a takze zielonych kompetencji wsrod obywateli i przedsigbiorcow.

4. Realizacja wizji klastra opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

a) wspolne dziatanie na rzecz transformacji gospodarczej i spolecznej opartej na wiedzy, innowacjach i
wspolpracy,

b) wzmacnianie potencjalu badawczo-rozwojowego i technologicznego w obszarze zrbwnowazonych
rozwiazan,

c) rozwijanie lokalnych i regionalnych ekosystemow zielonej gospodarki, ktore przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia odpornosci spoteczno-gospodarczej kraju,

d) promowanie etyki Srodowiskowej i spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e) budowanie miedzynarodowej rozpoznawalnosci Polski jako lidera zielonej transformacji w Europie
Srodkowo-Wschodniej.

5. Klaster Zielonej Transformacji postrzega siebie jako most pomiedzy nauka, biznesem i spoleczenstwem,
katalizator wspotpracy sektorowej i regionalnej oraz narzedzie wspierajace realizacj¢ strategicznych celow
klimatycznych i energetycznych panstwa.

§11.
Misja Klastra

Misja klastra jest stworzenie platformy porozumienia i wspotdziatania przedsigbiorstw, instytucji naukowych, jednostek
badawczo - rozwojowych i okoto biznesowych oraz efektywne wykorzystanie i potaczenie ich potencjatow, w celu
zwigkszenia konkurencyjnos$ci, wdrazania innowacyjnych rozwiazan i technologii, transferu i absorpcji wiedzy,
doswiadczen pomigdzy wspotpracujacymi podmiotami, a takze podejmowania przez nich wspolnych dziatan i
projektow majacych wptyw na tancuch warto$ci dodanej w gospodarce polskie;j.

§12.
Idea Klastra

1. Idea Klastra Zielonej Transformacji jest laczenie potencjalu, wiedzy i zasobow réznych srodowisk — naukowych,



gospodarczych, samorzadowych i spotecznych — w celu wspolnego przyspieszenia zielonej transformacji Polski,
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, solidarno$ci spotecznej i odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia.

2. Klaster powstat z przekonania, ze skuteczna odpowiedz na wyzwania klimatyczne, energetyczne i rodowiskowe
wymaga nowego modelu wspolpracy miedzysektorowej, opartego na partnerstwie, zaufaniu i dlugofalowym mysleniu
strategicznym.

3. Istotg idei klastra jest tworzenie ekosystemu wspélpracy, w ktorym:
e nauka generuje wiedz¢ i innowacje wspierajace zielona gospodarke,
e biznes wdraza rozwigzania technologiczne i organizacyjne sprzyjajace niskoemisyjnosci,
e samorzady kreujg lokalne warunki dla transformacji energetycznej i sSrodowiskowe;j,

e organizacje spoteczne oraz obywatele wspotuczestnicza w procesie zmian i ksztattowaniu §wiadomosci
ekologiczne;j.

4. Klaster stanowi forum dialogu i integracji dzialan, ktorego celem jest wypracowanie spojnych mechanizmow
wspierajacych transformacj¢ energetyczng, rozwdj gospodarki o obiegu zamknigtym, efektywne gospodarowanie
zasobami oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.

5. Idea klastra opiera si¢ na przekonaniu, ze zielona transformacja nie jest jedynie procesem technologicznym czy
gospodarczym, lecz kompleksowa zmiang cywilizacyjna, wymagajaca wspotdziatania, otwartosci i poczucia wspolne;j
odpowiedzialnosci za jako$¢ zycia obecnych i przysztych pokolen.

6. W duchu tej idei Klaster Zielonej Transformacji dazy do budowy spoleczenstwa opartego na wiedzy, wspoélpracy
i empatii wobec Srodowiska naturalnego, w ktorym rozwdj gospodarczy staje si¢ narzgdziem realizacji dobra
wspolnego i ochrony klimatu.

§13.
Cele Klastra

1. Celem nadrzednym Klastra Zielonej Transformacji jest wspieranie i przyspieszanie procesow zielone;j
transformacji gospodarki Rzeczypospolitej Polskiej poprzez integracj¢ dziatan, zasobow 1 kompetencji partneréw z
roznych sektordw zycia publicznego, gospodarczego, naukowego i spotecznego.

2. Klaster realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez dziatania na rzecz:

o transformacji energetycznej, obejmujacej rozwoj odnawialnych zrodet energii, poprawe efektywnosci
energetycznej, wdrazanie systemow magazynowania energii oraz inteligentnych sieci energetycznych (smart
grid),

e gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), w tym promowania ponownego wykorzystania surowcow,
ograniczania odpadow, rozwoju ekoprojektowania i recyklingu,

e neutralnosci klimatycznej, poprzez wspieranie dzialan ograniczajacych emisj¢ gazoéw cieplarnianych oraz
zwigkszajacych pochtanianie dwutlenku wegla,

e innowacji technologicznych i organizacyjnych, stuzacych wdrazaniu nowoczesnych, ekologicznych
rozwigzan w gospodarce polskiej - przemysle, transporcie, budownictwie i rolnictwie,

e rozwoju badan naukowych i prac B+R w zakresie zielonych technologii, efektywnosci zasobowej i
odnawialnych zrodet energii,

e wspoélnych projektow badawczych na potrzeby nauki i przemystu, promocja i komercjalizacja osiggnigtych
rezultatow prac,

o edukacji ekologicznej i podnoszenia §wiadomosci spolecznej w zakresie zrownowazonego rozwoju, zmian



klimatycznych i odpowiedzialnej konsumpcji,

wspierania transformacji samorzadéw lokalnych w kierunku neutralnosci klimatycznej, m.in. poprzez
rozwoj zielonej infrastruktury, mobilnosci miejskiej i zrownowazonego planowania przestrzennego,

promowania spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu (CSR) oraz zasad zréwnowazonego zarzadzania w
przedsigbiorstwach,

tworzenia zielonych miejsc pracy i wspierania rozwoju kompetencji dla gospodarki niskoemisyjnej,

rozwoju partnerstw publiczno-prywatnych, konsorcjow badawczych oraz klastrow sektorowych
wspolpracujacych w ramach wspolnej strategii transformacyjnej,

stworzenia forum umozliwiajagcego wymiang i wypracowywanie wspolnych stanowisk, zgromadzenie w
jednym miejscu wzajemnie uzupetniajacych si¢ firm nastawionych na rozwdj poprzez B+R, instytucji
naukowych, badawczo-rozwojowych oraz instytucji otoczenia biznesu, a takze utalentowanych wysokiej klasy
specjalistow z dziedziny przemyshu i nauki,

propagowania, promocji i wdrazania modeli biznesowych oraz innowacyjnych rozwigzan technologicznych
zwigkszajacych konkurencyjno$¢ i innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw poprzez efektywny transfer wiedzy i
nowych technologii,

koncentracji badan naukowych w obszarze przemyshu oraz integracji dziatan przedsigbiorstw, osrodkow
dydaktycznych i naukowych, organizacji pozarzadowych, klastrow, mediéw, wiladz centralnych i regionalnych
w obszarze innowacji i nowych technologii,

internacjonalizacji dzialan czlonkow klastra, w tym budowania sieci wspotpracy i wzmocnienie
skuteczno$ci kazdego pojedynczego cztonka w klastrze dzigki innym cztonkom klastra,

wspierania kontaktow i dialog miedzy przedsigbiorstwami, Srodowiskami naukowymi i akademickimi,
wiadzami rzadowymi i samorzadowymi, oSrodkami ksztattujgcymi opini¢ publiczng tak, aby zintensyfikowaé
wymiang doswiadczen i informacji w zakresie nowych technologii, materiatow i surowcow ekologicznych do
produkcji, procesoOw zarzadzania, stosowania systemow zapewnienia jakosci, ciagtosci i wydajnosci, logistyki,
ochrony §rodowiska, pracy, a takze finansowania inwestycji proekologicznych oraz rozpowszechniania
dostepu do wiedzy i nowych technologii,

wdrazania rozwigzan cyfrowych i technologii Przemystu 5.0 wspierajacych zrownowazong produkcje,
zarzadzanie energia i redukcj¢ §ladu srodowiskowego oraz ktadacych nacisk na wspotprace, zrownowazony
rozwoj i odporno$¢, wspierajac cele spoteczne i srodowiskowe obok ekonomicznych.

dazenia do zapewnienia Czlonkom Klastra optymalnych warunkéw wzrostu efektywnosci i innowacyjnosci,
a takze utatwienia adaptacji do szybko zmieniajacych si¢ i roznicujacych wymagan rynku,

nawigzywania, rozwijania i utrzymywania silnych zwigzkéw kooperacyjnych pomiedzy cztonkami klastra,
ze szczegblnym podkresleniem mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz nawigzanie i rozwdj wspotpracy
z instytucjami naukowymi, naukowo — badawczymi w zakresie dziatalnosci B+R oraz innowacyjnosci,

budowania i promocji spojnego wizerunku i marki klastra.

3. Realizacja powyzszych celéw odbywac si¢ bedzie w ramach Zespoldw Roboczych — Grup Tematycznych, ktore beda
sukcesywnie powotywane na podstawie wspodlnych inicjatyw cztonkéw klastra.

4. Cele klastra sg spojne z zalozeniami Europejskiego Zielonego L.adu, Agendy 2030 ONZ, Porozumienia
Paryskiego, Krajowego Planu na rzecz Energii i Klimatu oraz Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku
(PEP2040), a ich realizacja przyczynia si¢ do budowy konkurencyjnej, odpornej i nowoczesnej gospodarki opartej na
wiedzy 1 innowacjach.



5. Klaster podejmuje dziatania ukierunkowane na osigganie celow strategicznych poprzez:
1. opracowywanie i realizacj¢ projektow partnerskich,
2. wspolne pozyskiwanie srodkow finansowych z krajowych i europejskich funduszy wsparcia,
3. tworzenie i rozwijanie platform wymiany wiedzy, do§wiadczen i najlepszych praktyk,
4. inicjowanie programéw szkoleniowych, doradczych i edukacyjnych,
5. promowanie efektow dziatalno$ci czlonkdéw klastra w kraju i1 za granica.

6. Dziatania klastra maja charakter dlugofalowy i systemowy, ukierunkowany na tworzenie trwatych efektow
srodowiskowych, spolecznych i gospodarczych, ktore wspdlnie przyczyniaja si¢ do budowy zielonej, nowoczesnej i
konkurencyjnej Polski.

§14.
Dzialalno$¢é Klastra

1. Klaster Zielonej Transformacji realizuje swoje cele okreslone w §13 niniejszego Statutu poprzez prowadzenie
dziatalnosci obejmujacej w szczegodlnoscei:

1. Inicjowanie, opracowywanie i realizacje projektow partnerskich w obszarach transformacji energetyczne;j,
innowacji srodowiskowych, gospodarki o obiegu zamknigtym oraz zrownowazonego rozwoju.

2. Wspieranie wspolpracy miedzy nauka, biznesem, administracja publiczng i spoleczenstwem
obywatelskim, w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i wdrazania zielonych technologii.

3. Tworzenie i rozwijanie sieci wspoélpracy pomiedzy cztonkami klastra oraz z podmiotami krajowymi i
zagranicznymi.

4. Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i forow branzowych, stuzacych wymianie wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk.

5. Prowadzenie dzialalnosci doradczej, analitycznej i eksperckiej w zakresie zielonej transformacji,
efektywnosci energetycznej, ochrony srodowiska, innowacji i gospodarki cyrkularne;.

6. Wspdlne aplikowanie o $rodki finansowe z programoéw krajowych, unijnych i miedzynarodowych, w tym na
projekty badawcze, inwestycyjne, edukacyjne i wdrozeniowe.

7. Wspieranie rozwoju lokalnych i regionalnych ekosystemow gospodarki niskoemisyjnej, w tym klastrow
sektorowych, stref zielonych inwestycji i o§rodkdéw innowacji.

8. Prowadzenie dzialalnoS$ci szkoleniowej i edukacyjnej, obejmujacej ksztattowanie kompetencji w zakresie
zielonych technologii, efektywno$ci zasobowej, zréwnowazonego zarzadzania oraz adaptacji do zmian
klimatu.

9. Promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat zrownowazonego rozwoju, Europejskiego Zielonego Ladu,
gospodarki o obiegu zamknigtym i innowacji sSrodowiskowych.

10. Udzial w krajowych i miedzynarodowych inicjatywach wspélpracy, programach partnerskich, misjach
gospodarczych i projektach badawczo-rozwojowych.

11. Tworzenie baz danych, raportow, analiz i ekspertyz, wspierajacych procesy decyzyjne cztonkéw klastra i
instytucji wspotpracujacych.

12. Ksztaltowanie polityki informacyjnej i wizerunkowej klastra, w tym promowanie jego dziatalnosci w kraju
i za granica.

13. Udzial w konsultacjach spotecznych, opiniowanie programow i projektow, przygotowywanie aktéw prawnych
zwigzanych z celami statutowymi klastra na poziomie lokalnym i centralnym.



14. Wspieranie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz inicjatyw na rzecz sprawiedliwej
transformacji i zielonych miejsc pracy.

15. Inicjowanie wspélpracy transgranicznej i miedzynarodowej w zakresie innowacji, badan i transferu
technologii srodowiskowych.

16. Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej poprzez utworzenie celowej spotki lub spotek prawa handlowego.

17. Koordynacje i integracje dzialan czlonkéw klastra, w tym rozwijanie wspolnych strategii, planéw dziatan
oraz instrumentow monitoringu i ewaluacji efektow transformacji.

2. Klaster moze prowadzi¢ takze inne dzialania zgodne z jego celami statutowymi, wynikajace z potrzeb cztonkow,
kierunkéw polityki klimatyczno-energetycznej panstwa oraz aktualnych priorytetdéw Unii Europejskiej w zakresie
Zrdwnowazonego rozwoju.

3. Dziatalno$¢ Klastra opiera si¢ na zasadach dobrowolnosci, partnerstwa, transparentnosci i wspolnej
odpowiedzialnosci za realizacje celdw okreslonych w niniejszym dokumencie.

4. W swojej dziatalnosci klaster wspomagany jest przez:

a) inicjatywy klastrowe, dalej IK zawigzywane przez zainteresowanych cztonkow klastra na podstawie podpisanych
porozumien lub umoéw,

b) podmiot, lub podmioty gospodarcze stworzone w celu rozwoju klastra lub realizacji konkretnych zadan.
5. Zawiazanie jakiejkolwiek Inicjatywy Klastrowej wymaga kazdorazowo opinii Lidera Klastra.

6. Cztonkowie zawiazujacy Inicjatywe Klastrowa i w pozniejszym czasie nowi cztonkowie klastra zobowiazuja si¢ na
pismie do przestrzegania obowiazujacego Statutu Klastra.

7. Zawiazanie Inicjatywy Klastrowej przez cztonkow klastra odbywac si¢ bedzie na podstawie decyzji Lidera
dotyczacej projektu umowy, porozumienia, listu intencyjnego lub umowy powotania podmiotu.

8. Wszelkie zmiany dokumentéw wymagac beda zgody Lidera Klastra wyrazonej na pismie.

§15.
Rozwiazanie Klastra

1. Klaster Zielonej Transformacji ulega rozwigzaniu w przypadku:
1. Podjecia uchwaty o rozwigzaniu przez uprawniony organ klastra.
2. Zakonczenia realizacji celow, dla ktorych zostal utworzony.
3. Wystapienia trwaltej niemoznos$ci dalszego prowadzenia dziatalnosci.

4. Pozostania w jego sktadzie tylko jednego cztonka, co uniemozliwia dalsze funkcjonowanie klastra jako
porozumienia partnerskiego o statusie Konsorcjum.

2. Uchwate o rozwiazaniu klastra podejmuje Zgromadzenie Cztonkow Klastra wigkszoscia 2/3 wszystkich glosow
uprawnionych do uczestniczenia w glosowaniu.

3. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu klastra, Zgromadzenie Cztonkow Klastra okresla sposob jego likwidacji oraz
rozliczen finansowych Koordynatora i wszystkich cztonkéw klastra.

4. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu klastra, organ koordynujacy lub wyznaczony operator klastra
przeprowadza procedure likwidacyjng, obejmujaca:

1. Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci klastra.

2. Rozliczenie projektow, zobowigzan i sSrodkow finansowych.



3. Archiwizacj¢ dokumentacji i przekazanie jej wlasciwym podmiotom.
4. Powiadomienie wszystkich czlonkow i partneréw o zakonczeniu dziatalnosci klastra.

5. Wszelkie decyzje dotyczace rozwiazania klastra podejmowane sa w duchu partnerstwa i odpowiedzialnosci, z
poszanowaniem praw i obowiazkow jego cztonkow.

ROZDZIAL I11.
CZLONKOSTWO W KLASTRZE

§16.
Czlonkowie, Patroni i Partnerzy Klastra

1. Klaster jest otwarty i przyjazny dla wszystkich zainteresowanych, a uczestnictwo w nim oparte jest na zasadach
dobrowolnosci 1 woli wspolpracy.

2. Cztonkami klastra mogg by¢ przedsi¢cbiorstwa, jednostki naukowe, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzgdowe,
instytucje otoczenia biznesu, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty zainteresowane realizacja celow
Klastra Zielonej Transformacji.

3. Partnerami klastra moga by¢ instytucje, organizacje i podmioty, ktore nie sa czlonkami klastra, lecz wspotpracuja z
nim na podstawie umow, porozumien lub wspolnych projektow, w szczegolnosci w charakterze partnerow
strategicznych, wspierajacych lub honorowych.

4. Do grona Partneré6w Klastra mogg naleze¢ w szczeg6lnosci:

1. instytucje finansowe, banki i fundusze inwestycyjne,

2. jednostki samorzadu terytorialnego, w tym Urzad Marszatkowski Wojewodztwa,
3. instytucje otoczenia biznesu, organizacje branzowe, izby gospodarcze,

4. uczelnie wyzsze, instytuty badawcze i jednostki naukowe,

5. inne podmioty krajowe i zagraniczne wspierajace cele klastra.

5. Partnerzy Klastra moga uczestniczy¢ w pracach klastra w charakterze doradczym, konsultacyjnym lub wspierajacym,
bez prawa glosu w sprawach finansowych i organizacyjnych.

6. Zasady wspotpracy z Partnerami okres$la Lider Klastra lub Koordynator, w porozumieniu z Prezydium, w drodze
indywidualnych uméw, listow intencyjnych lub porozumien o wspoétpracy.

7. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa moze peti¢ funkcje Partnera instytucjonalnego lub Patrona honorowego
klastra, wspierajac jego dziatania w zakresie zgodnym z polityka rozwoju regionu i strategia zielonej transformacji
gospodarki.

8. Partnerem strategicznym Klastra Zielonej Transformacji (dalej: ,,KZT”’) moze zosta¢ podmiot posiadajacy istotne
znaczenie dla rozwoju dziatan KZT, w szczegolnosci:

1. Kklaster branzowy lub ponadbranzowy,
2. instytucja otoczenia biznesu,
3. jednostka naukowa lub badawczo-rozwojowa,

4. organizacja gospodarcza, izbowa lub zrzeszenie branzowe,



5. podmiot administracji publicznej lub samorzadowe;j,

6. przedsigbiorstwo o strategicznym znaczeniu dla obszaréw dziatalnosci KZT.
9. Status Partnera strategicznego nadaje Lider KZT na podstawie:

1. zgloszenia zainteresowania wspolpraca ze strony podmiotu,

2. zaproszenia wystosowanego przez Lidera lub Prezydium KZT,

3. pozytywnej oceny wktadu merytorycznego, eksperckiego, organizacyjnego lub projektowego danego
podmiotu.

10. Partner strategiczny jest podmiotem wspotpracujacym z KZT, jednak nie posiada statusu czlonka w rozumieniu

niniejszego Statutu.
11. Do kompetencji Partnera strategicznego nalezy w szczego6lnosci:
1. udziat w projektach, inicjatywach, grupach roboczych i zespotach eksperckich KZT,
2. wspoltworzenie kierunkow rozwoju KZT poprzez uczestnictwo w spotkaniach konsultacyjnych,
3. wspolne inicjowanie dziatan badawczych, edukacyjnych, inwestycyjnych lub promocyjnych,
4. wspieranie KZT wiedzg ekspercka, zasobami lub do§wiadczeniem branzowym.
12. Partner strategiczny moze zosta¢ zaproszony do udziatu w posiedzeniach organéw KZT z glosem doradczym.

13. Partner strategiczny nie posiada prawa glosu ani kompetencji decyzyjnych w organach KZT, chyba Ze odrgbne

porozumienie stanowi inaczej.

14. Partner strategiczny moze postugiwac si¢ tytutem ,,Partner Strategiczny Klastra Zielonej Transformacji” w
dziataniach informacyjnych i promocyjnych zgodnych z zasadami okre§lonymi przez Zarzad KZT.

15. Szczegdtowa wspolpraca z Partnerem strategicznym odbywa si¢ na podstawie:
1. umowy partnerskiej,
2. listu intencyjnego,
3. innego dokumentu potwierdzajacego wolg wspolpracy.
16. Lider KZT moze w kazdym czasie cofna¢ status Partnera strategicznego w przypadku:
1. zaprzestania wspotpracy,
2. dziatan sprzecznych z interesem lub celami KZT,
3. naruszenia zasad wspolpracy okre§lonych w odrgbnych dokumentach.

17. Banki i instytucje finansowe moga uczestniczy¢ w realizacji projektow klastra jako Partnerzy Strategiczni,
oferujac wsparcie doradcze, kapitalowe lub organizacyjne.

18. Cztonkiem klastra moze zosta¢ podmiot gospodarczy bez wzglgdu na forme prawna, wielko$¢ oraz potozenie, a
takze instytucje naukowe, instytucje otoczenia biznesu, jednostki badawcze, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe,
jednostki administracji panstwowej i samorzadowe;j.

19. W ramach klastra wyréznia si¢ trzy kategorie cztonkostwa:

a) Czlonkowie zwyczajni — aktywnie uczestnicza w realizacji celow klastra, projektow i inicjatyw
partnerskich, wnosza ustalong sktadke cztonkowska oraz posiadaja prawo glosu w decyzjach klastra.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, w tym organizacja gospodarcza, instytucja otoczenia
biznesu, izba, stowarzyszenie, fundacja, jednostka naukowa, naukowo-badawcza, uczelnia wyzsza, klaster.
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b) Czlonkowie wspierajacy — wnoszg wktad merytoryczny, organizacyjny lub promocyjny w dziatalnosé¢
Klastra (np. poprzez udostgpnianie infrastruktury, wiedzy, zasoboéw), moga by¢ zwolnieni z obowiazku
wnoszenia sktadki. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna dzialajaca w obszarze zgodnym z misja
klastra.

c¢) Czlonkowie honorowi — osoby lub instytucje szczeg6lnie zastuzone dla rozwoju idei klastra, powotywane
przez Lidera, bez obowigzku wnoszenia sktadek i bez prawa glosu w sprawach finansowych.

20. Warunkiem zostania cztonkiem klastra jest ztozenie deklaracji cztonkostwa, zaakceptowanie Kodeksu Etyki oraz
celéw i zasad dzialania klastra zawartych w jego dokumentach, przeprowadzenie prezentacji wskazujacej na motywy
przystapienia oraz wskazujacej na warto$¢ dodang dla Klastra a takze zatwierdzenie kandydatury przez Lidera oraz
optacenie wpisowego i sktadki, z wyjatkiem podmiotow wymienionych w §18 ust. 4 niniejszego Statutu.

21. Za dzien przyjecia do klastra uwaza si¢ dzien nastepny po dniu podjecia decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow
klastra.

22. Wykluczenie cztonka klastra moze nastgpi¢ na pisemny wniosek cztonka lub cztonkéw klastra, zawierajacy petne
uzasadnienie, ztozony na pi$mie ( w formie tradycyjnej, lub elektronicznej) do Lidera, lub Przewodniczacego Rady
Klastra.

23. Wykluczenie cztonka wymaga zgody wickszo$ci kwalifikowanej Prezydium Klastra.

24. Wykluczenie cztonka klastra oznacza rozwigzanie z nim Porozumienia przez wszystkich uczestnikdéw powigzania
kooperacyjnego.

25. Wykluczenie cztonka klastra moze nastapi¢ w przypadku, gdy czlonek klastra nie optaca sktadki cztonkowskiej, lub
podejmie dziatania, ktdre stoja w sprzecznosci z dziatalno$cia klastra.

26. Cztonkowie klastra maja obowiazek informowania o profilu swojej dziatalnosci oraz prawo do zgltaszania
aktualnych potrzeb Koordynatorowi Klastra.

27. Czlonkowie klastra maja prawo do korzystania z przywilejow wypracowanych przez klaster, migdzy innymi z
logotypu, baz informacyjnych, dziatan promocyjnych.

28. Zmiana sktadu cztonkoéw klastra nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy o utworzeniu klastra, a jedynie
pisemnego (w formie tradycyjnej, lub elektronicznej) zawiadomienia pozostalych czlonkéw klastra i umieszczenia tej
informacji w witrynie internetowej klastra.

29. Kazdy z cztonkéw klastra ma prawo wypowiedzie¢ uczestnictwo w klastrze z zachowaniem 1 (stownie: jedno)
miesigcznego okresu wypowiedzenia, liczonego od daty ztozenia przez cztonka klastra pisemnego wypowiedzenia.
Wypowiedzenie winno by¢ ztozone Liderowi, lub Przewodniczacemu Prezydium Klastra w formie pisemne;j

( tradycyjnie, lub elektronicznie) pod rygorem niewaznosci.

30. Kazdy z cztonkéw klastra ma prawo do organizowania oraz przystepowania do Zespotéw Roboczych Klastra.
Kazdy cztonek klastra moze uczestniczy¢ w kilku Zespotach Roboczych.

31. Wszyscy cztonkowie klastra sg uprawnieni do udziatu w projektach realizowanych na potrzeby klastra.

32. Szczegotowe zasady uczestnictwa regulowac beda umowy zawierane pomig¢dzy cztonkami klastra a beneficjentami
projektow.

33. Wszyscy cztonkowie klastra sa uprawnieni do korzystania w prowadzonej dziatalno$ci z rezultatow projektow
realizowanych na rzecz klastra, w ktorych biorg udziat na podstawie podpisanych umow.

34. Szczegotowe zasady korzystania z rezultatow projektow okreslone zostang w umowach zawieranych pomigdzy
kazdym cztonkiem klastra, a beneficjentami, poprzedzajacych i warunkujacych przystapienie do danej Inicjatywy
Klastrowe;j.

35. Kazdy z cztonkoéw klastra zobowiazany jest do niezwlocznego aktualizowania swoich danych adresowych
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wskazanych w Karcie Informacyjne;j.

36. Cztonkowie klastra zobowiazani sg do informowania Koordynatora na pismie o wszelkich zmianach adresu. W
przypadku niepoinformowania Koordynatora o dokonanej zmianie adresu, wszelkie poswiadczenia i o$wiadczenia
sktadane pod ostatni znany adres bedg uznane za dorgczone.

37. W celu zachowania ciggtosci pracy, cztonkowie klastra, zobowigzujg si¢ do oddelegowania do wspdtpracy od 1 do 3
0sOb. Wskazanie 0s6b nastgpuje na podstawie deklaracji cztonkowskiej. Cztonkowie klastra zobowigzani sa do
oddelegowania 1 osoby na zebranie Zgromadzenia Czlonkéw Klastra.

38. Czlonek klastra w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ o zawieszenie cztonkostwa na okres nie dtuzszy, niz
12 miesiecy na podstawie pisemnego o§wiadczenia z uzasadnieniem. Lider lub Prezydium Klastra ma prawo prosi¢ o
dodatkowe wyjasnienia sktadane w czasie jej posiedzenia.

39. Zawieszenie cztonkostwa oznacza zawieszenie ptacenia sktadek na okres trwania zawieszenia. Cztonek w okresie
zawieszenia nie uczestniczy w zyciu klastra.

40. Cztonek klastra po ustaniu okresu zawieszenia czlonkostwa wraca z mocy prawa do praw i obowigzkow cztonka
klastra chyba, Ze rozpocznie procedurg wystapienia z klastra.

41. Nie jest mozliwe wydluzenie zawieszenia cztonkostwa dtuzsze niz dopuszczalne niniejszymi przepisami ani
ponowne wystapienie o zawieszenie czlonkostwa w okresie 12 miesiecy od daty ustania ostatniego zawieszenia.

42. Gdy o zawieszenie cztonkostwa w klastrze wnioskuje czlonek, ktéry zobowiazat si¢ do uczestnictwa w inicjatywie,
projekcie lub wydarzeniu istotnym dla funkcjonowania klastra, lub czas zawieszenia znajduje si¢ w okresie trwatosci
projektu to zawieszenie takie skuteczne jest wyltacznie do czynnos$ci i zobowigzan nie powigzanych z tg inicjatywa
(projektem, wydarzeniem), chyba ze odrgbne umowy lub projekt na to zezwala.

§17.
Honorowe czlonkostwo w klastrze

1. Prezydium Klastra uprawnione jest do przyznawania tytutu ,,Honorowy Czlonek Klastra Zielonej Transformacji”,
zwanego dalej honorowym cztonkostwem.

2. Honorowe cztonkostwo w klastrze przyznawane jest dozywotnio, a w przypadku oso6b lub jednostek innych, niz
osoby fizyczne na czas nieograniczony.

3. Tytul Honorowego Cztonka moze by¢ przyznany jedynie na podstawie jednomyslnej decyzji wszystkich Cztonkow
Prezydium Klastra.

4. Tytut Honorowego Cztonka moze zosta¢ nadany jednoosobowo przez Lidera Klastra, w uznaniu szczeg6élnych zastug
lub wyjatkowego wktadu w rozwoj idei Klastra Zielonej Transformacji.

5. Tytul Honorowego Czlonka moga uzyskaé osoby fizyczne, prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowo$ci prawnej lub inne instytucje, ktoérych dzialalno$¢ przyczynia si¢ do rozwoju klastra i ktore popieraja idealy
wspolne dla cztonkow klastra.

6. Honorowe cztonkostwo nie wigze si¢ z nabyciem praw i obowigzkow rownych prawom i obowigzkom innych
cztonkow klastra, chyba ze umowa zawierana z takim czlonkiem zawiera¢ bedzie postanowienia szczegolne.

7. Informacja o nadaniu tytulu publikowana jest w oficjalnej stronie internetowej Klastra.

§18.
Ambasador Klastra

1. Ambasadorem Klastra moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra w sposob szczegdlny przyczynia si¢ do
realizacji celow 1 promocji klastra, posiada wysoka pozycje zawodowsa, naukowa lub spoteczng, a takze cieszy si¢
nieposzlakowana opinig i autorytetem w swojej dziedzinie.
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2. Tytut Ambasadora Klastra nadaje Prezydium Klastra w drodze uchwaty, na wniosek cztonka klastra.
3. Tytul Ambasadora Klastra moze zosta¢ nadany jednoosobowo przez Lidera Klastra.

4. Tytutem Ambasadora Klastra mozna uhonorowac osobe lub podmiot za wyjatkowy wklad w promocje idei
Klastra, wspieranie jego misji, budowanie wizerunku i rozwéj partnerstw sprzyjajacych zielonej transformacji.

5. Funkcja Ambasadora ma charakter honorowy i nieodptatny.

6. Do zadan Ambasadora Klastra nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie klastra w kontaktach z instytucjami publicznymi, organizacjami branzowymi oraz mediami,
b) wspieranie dziatan promocyjnych, edukacyjnych i wizerunkowych klastra,

) inicjowanie kontaktow krajowych i migdzynarodowych sprzyjajacych rozwojowi klastra,

d) doradztwo merytoryczne w zakresie dziatalnos$ci klastra.

7. Ambasador nie posiada praw cztonkowskich w rozumieniu niniejszego Statutu, lecz moze uczestniczyé w
posiedzeniach organow klastra z glosem doradczym.

8. Kadencja Ambasadora Klastra jest nieokreslona i moze zosta¢ zakonczona w dowolnym momencie decyzja Lidera
lub Prezydium Klastra lub na wniosek samego Ambasadora.

§19.
Whpisowe i oplata czlonkowska

1. Cztonkowie Klastra Zielonej Transformacji moga by¢ zobowiazani do uiszczania wpisowego oraz oplat
czlonkowskich, ktorych wysoko$¢, tryb wnoszenia oraz terminy platnosci okresla uchwata Prezydium Klastra.

2. Wpisowe jest jednorazowa oplatg zwigzang z przystapieniem do klastra, natomiast optata cztonkowska stanowi
coroczng sktadke przeznaczong na finansowanie biezacej dziatalno$ci klastra oraz realizacj¢ jego celow statutowych.

3. Wysoko$¢ wpisowego i optaty cztonkowskiej moze by¢ zréoznicowana w zaleznosci od rodzaju cztonkostwa,
wielkos$ci podmiotu lub zakresu uczestnictwa w dziatalnosci klastra, zgodnie z uchwatla podj¢ta przez Prezydium
Klastra.

4. Z optat wpisowego i rocznej sktadki cztonkowskiej zwolnione sg nastgpujace podmioty:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) urzedy i agendy panstwowe,

3) uczelnie, instytuty naukowe i naukowo-badawcze o statusie osrodkoéw panstwowych,

4) Izby, Stowarzyszenia, Fundacje, Klastry, organizacje pozarzadowe, organizacje non-profit,

5) Cztonek Klastra delegujacy infrastrukture swojej organizacji na potrzeby Klastra w systemie niekomercyjnym,

6) organizacje bgdace Czlonkami Klastra i wspolpracujace na zasadach wynikajacych z odrebnej umowy barterowej w
ramach bezposredniej wymiany informacji, towardw czy ustug.

5. W pierwszym roku dzialalnosci klaster nie pobiera wpisowego ani oplat czlonkowskich. Celem zwolnienia jest
umozliwienie zbudowania struktury organizacyjnej, integracji cztonkéw i partnerow oraz uruchomienia wspolnych
projektow bez obcigzen finansowych po stronie cztonkow.

6. Po uptywie pierwszego roku dziatalnosci, Prezydium Klastra moze wprowadzi¢ obowiazek uiszczania wpisowego i
optat cztonkowskich, okreslajac ich wysokos¢ oraz zasady pobierania w drodze uchwaty.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek cztonka klastra, Prezydium Klastra moze udzieli¢ czasowego zwolnienia
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lub obnizenia wysokos$ci optat, kierujac si¢ zasadami solidarno$ci i wspierania rozwoju uczestnikow klastra.

ROZDZIAL 1V.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KLASTRA

§20.
Organy Klastra

Organami Klastra s3:

1. Zgromadzenie Cztonkow Klastra.
2. Prezydium Klastra.

3. Lider Klastra.

4. Koordynator Klastra.

5. Rada Naukowa Klastra.

6. Rada Interinstytucjonalna

7. Zespoly Robocze.

8. Biuro Klastra.

§21.
Lider Klastra

1. Funkcje¢ Lidera Klastra pelni osoba i/lub instytucja, ktora zainicjowata powstanie klastra i byla jego gtéwnym
organizatorem w momencie utworzenia.

2. Funkcje¢ Lidera Klastra Zielonej Transformacji petni spotka Green Spark sp. z o.0., z siedzibag w Poznaniu,
zarejestrowana w KRS pod numerem 0001148837, NIP 7812075670, REGON 529557032.

3. W imieniu spotki funkcje Lidera Klastra wykonuje Przemystaw Karlik - Prezes Zarzadu spotki, bedacy inicjatorem
powstania i gldownym pomystodawca Klastra Zielonej Transformacji.

4. Lider Klastra powotywany jest bezterminowo, a jego mandat trwa do czasu zlozenia pisemnej rezygnacji lub
zaistnienia trwaltej przeszkody uniemozliwiajacej dalsze petnienie tej funkcji.

5. Lider Klastra kieruje jego rozwojem strategicznym, reprezentuje go na zewnatrz, w tym podpisuje umowy dotyczace
wspotpracy w zakresie mieszczacym si¢ w ramach dziatalnos$ci klastra i nadzoruje realizacj¢ jego misji.

6. Lider Klastra ma prawo jednoosobowego podejmowania decyzji w sprawach biezacego funkcjonowania klastra.

7. Lider Klastra peni funkcje reprezentacyjng i wizjonerska, w tym posiada prawo do nadawania wyroéznien i tytutlow
honorowych osobom wspierajacym misje¢ Klastra.

8. Lider ma prawo do podejmowania czynnos$ci faktycznych i prawnych niezb¢dnych do ubiegania si¢ o $rodki
finansowe na rzecz klastra.

9. Lider wyznacza, lub zatrudnia w razie koniecznos$ci zastgpcow Lidera Klastra.

10. Lider moze powotywac petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan, w tym Koordynatora Klastra, ktory
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odpowiada za obstuge administracyjng i operacyjna.

11. Lider moze by¢ koordynatorem, cztonkiem Prezydium Klastra, lub jego Przewodniczacym i cztonkiem Rady
Naukowe;j.

12. Zmiana Lidera Klastra moze nastapi¢ wyltacznie na wniosek samego Lidera lub w drodze jednomyslnej uchwaty
wszystkich cztonkow klastra.

13. W przypadku zmiany osoby petniacej funkcje Prezesa Zarzadu sp6tki Green Spark sp. z 0.0. - nowy Prezes nie
nabywa automatycznie tytutu Lidera. Funkcja ta pozostaje przy osobie Przemystawa Karlika, chyba ze Lider sam ztozy
rezygnacje lub wskaze swojego nastepce w formie pisemnego o$wiadczenia.

14. W przypadku ustgpienia Lidera, wskazania swojego nastepcy lub $mierci, Zgromadzenie Cztonkow Klastra wybiera
nowego Lidera wigkszoS$cig 2/3 glosow.

15. Liderowi przystuguje zwrot wszelkich kosztow wynikajacych z dziatalno$ci na rzecz klastra, w tym:
administrowanie witryny internetowej, uzywanie samochodu osobowego Lidera do celow zwigzanych z realizacja
wykonywanych obowigzkow wg. kilometrowki, podroze stuzbowe, przejazdy tramwajem, koleja, metrem, taxi,
przeloty samolotem, zakwaterowanie, wyzywienie oraz inne uzasadnione wydatki zwigzane z realizacja prac na rzecz
klastra.

§22.
Lider Klastra — zasady wynagradzania

1. Lider Klastra petni funkcje strategiczna, zarzadcza i reprezentacyjna, dziatajac w imieniu i na rzecz wszystkich
cztonkow klastra.

2. Funkcja Lidera ma charakter nieetatowy i co do zasady jest petniona nieodplatnie.

3. Lider moze jednak otrzymywa¢ wynagrodzenie za realizacj¢ okreslonych zadan, ustug lub projektow wykonywanych
w ramach dziatalno$ci klastra, w szczegolnoscei:

a) za przygotowanie, prowadzenie lub koordynacj¢ projektow finansowanych ze $srodkéw zewngtrznych,

b) za skuteczne pozyskanie finansowania zewngtrznego dla klastra lub jego czlonkdéw (wynagrodzenie typu
success fee),

¢) zaustugi doradcze, promocyjne lub organizacyjne §wiadczone na rzecz klastra lub jego cztonkow.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ finansowane wylacznie ze srodkéw pochodzacych z projektow,
dotacji, darowizn lub innych zrédet zewngtrznych dopuszczajacych taki wydatek, a nie ze sktadek cztonkowskich ani
funduszy statutowych klastra.

5. Zasady przyznania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Lidera okresla Prezydium Klastra w drodze uchwaty albo odrgbne
porozumienie zawarte mi¢dzy Liderem a partnerami lub czlonkami uczestniczacymi w danym projekcie.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ wyptacane Liderowi jako osobie prawnej - spolce wskazanej w
niniejszym Statucie jako podmiot petnigcy funkcje Lidera Klastra.

§23.
Koordynator Klastra

1. Koordynator Klastra odpowiada za sprawy organizacyjne, administracyjne i finansowe Klastra, w tym za
przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie, obstuge biura i realizacj¢ projektow.

2. Koordynator wspotpracuje przy realizacji celow klastra, przy czym decyzje o charakterze strategicznym podejmuje
po konsultacji z Liderem Klastra.

3. Funkcja Koordynatora ma charakter operacyjny i administracyjny.
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4. Koordynator wybierany jest przez Lidera Klastra na kadencjg, ktora trwa pie¢ lat.

5. Koordynatorem Klastra Zielonej Transformacji wybranym na pierwsza kadencje przez Lidera Klastra jest: spotka
Green Spark sp. z 0.0. z siedzibag w Poznaniu, posiadajaca biuro w Poznaniu, przy ul. Wilczak 49, lok. 109.

6. Koordynator wyznacza, lub zatrudnia w razie konieczno$ci zastgpcoéw Koordynatora Klastra.

7. Podmiot bedacy Koordynatorem, lub jego zastgpca wyznacza sposrod swoich pracownikéw osoby do sprawowania
funkcji Koordynatora i zastgpcy Koordynatora, lub powotuje do tego celu osobe lub podmiot zewngtrzny.

8. Koordynator, lub Zastepca Koordynatora moze wyznaczy¢ w ramach petnionych obowigzkéw inny podmiot ze
swoich struktur do sprawowania funkcji Koordynatora, lub zastgpcy Koordynatora.

9. W przypadku ztozenia przez Koordynatora rezygnacji z petnienia tej funkcji, nowego Koordynatora wybiera Lider
lub Prezydium Klastra kwalifikowang wigkszoscig glosow.

10. Podejmujac decyzje w sprawach klastra, Koordynator w pelni przestrzega zasad okre§lonych w niniejszym Statucie.
11. Do kompetencji Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie wnioskéw od kandydatow na czlonkow klastra i odbieranie rezygnacji z cztonkostwa w klastrze,

2) inicjowanie projektow zwigzanych z rozwojem klastra oraz nadzor nad przygotowywaniem wnioskow o
dofinansowanie tych projektéw z funduszy pomocowych,

3) nadzoér nad wdrozeniem, realizacja i rozliczenie projektéw podejmowanych przez klaster,

4) zarzadzania gospodarka finansowa Klastra, w tym finansami projektow unijnych,

5) okreslenie grup beneficjentéw sposrdd cztonkow klastra dla danego projektu,

6) okreslenie ewentualnych kosztow uczestnictwa w projektach w stosunku do ich beneficjentow,

7) nadzér nad prowadzeniem witryny internetowej klastra,

8) podejmowanie inicjatyw okreslonych w planie dziatania klastra ustalanym przez Zgromadzenie Czlonkow Klastra,

9) nadzér nad wydawaniem materiatdéw informacyjnych klastra, organizacjg konferencji, seminariow,
szkolen,warsztatow edukacyjnych oraz innych wydarzen bedgcych przedmiotem dziatan klastra,

10) inicjowanie kontaktow z innymi klastrami, organizacjami i instytucjami w zakresie wspolnych przedsigwzieé,
projektow krajowych i migdzynarodowych oraz trwalej wspotpracy naukowej i gospodarczej,

11) wyznaczenie lokalizacji Biura Klastra i bezposredni nad nim nadzér,
12) proponowanie nowych inicjatyw i projektéw dotyczacych klastra,

12. Cztonkowie klastra niniejszym udzielaja Koordynatorowi pelnomocnictwa do podejmowania czynno$ci
faktycznych i prawnych niezbgdnych do ubiegania si¢ o $rodki finansowe na rzecz klastra, w tym do podpisywania
umow o dofinansowanie i rozliczania projektow realizowanych w ramach dziatalnosci klastra.

13. Koordynator odpowiedzialny jest za realizacj¢ projektow wobec instytucji 1 0sob trzecich, w tym za:
1) nadzér nad prowadzeniem ksiggowosci,

2) przechowywanie dokumentacji,

3) sprawozdawczo$¢,

4) rozliczenie wydatkoéw poniesionych z umowg o dofinansowanie,

5) dotrzymanie terminéw rozliczeniowych ustalonych w umowie o dofinansowanie,

6) realizacj¢ zaktadanych wskaznikow,
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7) prawidtowe zlecanie i rozliczanie wykonania ustug na rzecz klastra,
8) zdawanie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci przed Liderem Klastra.
14. Pelnomocnictwo dla Koordynatora wygasa na skutek:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Lidera Klastra,

b) utraty praw obywatelskich przez osobg¢ pehniaca funkcje Koordynatora,
¢) nienalezytego wypetniania funkcji Koordynatora,

d) odwotania Koordynatora zgodnie z §23 pkt 13 ponizej,

e) $mierci.

15. Odwotanie Koordynatora nastepuje w przypadku:

1. Choroby powodujacej trwata niezdolno$¢ do sprawowania funkcji.
2. Nienalezytego wypehiania funkcji Koordynatora.
3. Istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

16. Koordynator zobowigzany jest do przedstawienia na pisemne zyczenie cztonka klastra wyciagu z konta bankowego
prowadzonego na potrzeby klastra, co najmniej za zamknigty kwartat w czasie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku.

17. Koordynator zatrudni, lub oddeleguje niezbedny personel w szczegoélnosci do pracy w Biurze Klastra. Jego
pracownicy beda odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji czasu pracy zar6wno swojej, jak i 0s6b oddelegowanych na
potrzeby dziatalnosci klastra. Na tej podstawie bedg prowadzili miesi¢czny zbiorczy rejestr pracy w wymiarze etatow
oraz ekwiwalentu czasy pracy, a na podstawie miesiecznych raportow beda przedstawiali srednioroczne zaangazowanie
na rzecz klastra. Stawki beda corocznie ustalane na podstawie uchwaty Prezydium Klastra. Wynagrodzenie oraz rozwoj
kadr oddelegowanych na potrzeby klastra bedzie finansowany ze srodkéw wilasnych cztonkéw klastra, srodkéw
zgromadzonych na wydzielonym do celow klastra koncie bankowym Koordynatora, §rodkow projektowych na
podstawie decyzji Prezydium Klastra, lub wptat wtasnych cztonkéw klastra.

18. Koordynator zobowiazany jest do:

1. Deponowania i udostgpniania wszystkich dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem klastra.
Wykonywania wszelkich czynno$ci zwigzanych z przyjmowaniem nowych cztonké6w po uzyskaniu akceptacji
Lidera.

3. Organizacji procesu przygotowania strategii rozwoju o charakterze partycypacyjnym przyjmowanej przez
Zgromadzenie Cztonkow Klastra.

4. Organizacji procesu monitoringu, przegladu i ewaluacji strategii rozwoju we wspotpracy z Liderem.

5. Organizacji Biura Klastra i zatrudnienia jego personelu w porozumieniu z Liderem.

6. Prowadzenia i aktualizowania baz danych zawierajgcych m.in.: informacje teleadresowe, profil dziatalnosci,
osoby do kontaktu dla wszystkich cztonkoéw klastra.

7. Zachowania neutralno$ci w pelnieniu swoich funkcji.

8. Podejmowania dziatan w kierunku budowy zaufania poprzez transparentno$¢ swoich dzialan, regularne
informowanie czlonkéw klastra o organizacji spotkan oraz utrzymywania indywidualnych kontaktow z
cztonkami klastra.

9. Przedstawianie planu finansowego na rok obrotowy w porozumieniu z Liderem, zgodnego ze strategia
dziatania klastra.

10. Wyodrebnienia konta bankowego na potrzeby klastra i w razie potrzeby dodatkowych kont.

11. Sporzadzanie sprawozdania finansowego na zakonczenie roku obrotowego z realizacji planu finansowego i
uzasadnienia ewentualnych odstepstw od jego realizacji.

12. Zidentyfikowanie istniejacych zasobdéw i kompetencji w klastrze, a nastepnie ich aktualizowanie i
udostgpnianie w witrynie internetowej dla cztonkéw klastra.

13. Definiowania luk kompetencyjnych, technologicznych oraz infrastrukturalnych w klastrze.

14. Budowanie marki klastra i zwigkszania jego rozpoznawalnos$ci migdzy innymi poprzez wspdlny system
identyfikacji wizualnej, przygotowywania katalogow oraz witryne internetowa.

15. Wspieranie i inicjowanie dziatalnosci targowo-wystawiennicze;j.

16. Zapewnienia prawidtowego i efektywnego systemu wymiany informacji wewnatrz klastra m.in.: poprzez
organizacje spotkan bezposrednich, kontakt telefoniczny, wykorzystanie narzadzi informatycznych.

17. Prowadzenia dziatan majacych na celu pozyskiwanie nowych cztonkow, partneréw i partneréw strategicznych.

18. Podnoszenia jakos$ci funkcjonowania klastra i jego biura.

19. Wspierania proceséw otwartych innowacji i innowacji napgdzanych przez uzytkownikow m.in.: poprzez
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

tworzenie baz pomystoéw, niewykorzystanych innowacji, rozwigzan dostepnych dla cztonkéw klastra,
Wspieranie informacyjnie cztonkdéw klastra na temat mozliwosci uzyskania wsparcia z funduszy UE,
uwarunkowan prawnych i finansowych.

Angazowania si¢ W procesy zwigzane z tworzeniem innowacji wsrdd cztonkow klastra poprzez przekazanie
wiedzy i informacji, promowanie innowacji i inicjowania zmian.

Mapowania istniejacych i wspierania powstawania nowych tancuchdéw wartosci w klastrze.

Tworzenia warunkow do wymiany do$wiadczen i prowadzenia dzialan w obszarze networkingu i
matchmakingu.

Prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i wiedzy cztonkéw klastra m.in. poprzez analize potrzeb
szkoleniowych, tworzenie plandw dziatan oraz aktywne $ledzenie i wyszukiwanie ofert edukacyjnych.
Wspierania cztonkow klastra w zakresie internacjonalizacji klastra m.in. poprzez pozyskiwania i
dystrybuowanie informacji na temat wydarzen branzowych z udziatem przedstawicieli zagranicznych
podmiotdéw w kraju i za granicg oraz administrowanie witryny internetowej zawierajacej oferte produktowo-
ushugows klastra i jego cztonkow.

Wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracja panstwowa i agencjami rzadowymi m.in.
w takich obszarach jak wspotorganizacja wydarzen, dziatania promocyjne, opiniowanie i wspottworzenie
dokumentéw planistycznych i strategii.

Nawigzywania i rozwijania wspotpracy z jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi, uczelniami oraz
instytucjami otoczenia biznesu m.in. poprzez formalizowanie wspotpracy, zapoznawanie si¢ z aktualng oferta,
a takze umozliwianie preferencyjnego dostepu do ustug szkoleniowych, doradczych lub badawczych dla
cztonkow klastra.

Wspotpracy z innymi konsorcjami poprzez transfer wiedzy, ksztaltowanie krajowych i regionalnych polityk,
wzajemng wymiang ustug.

Budowanie marki klastra oraz zwigkszanie jej rozpoznawalno$ci m.in. poprzez nawigzywania trwatych relacji
z regionalnymi i lokalnymi mediami (prasa, radio, telewizja, portale internetowe) w zakresie publikacji
informacji zwigzanych z dziatalno$cig klastra, promocji marki oraz jego oferty rynkowe;j.

19. Koordynator Klastra uprawniony jest do:

1.

2.

10.

I1.

12.

Podejmowania czynnosci prawnych na podstawie upowaznienia przez Lidera Klastra, w szczegdlnosci
aplikowania o srodki publiczne oraz wszelkich czynnosci zwigzanych z tym procesem.

Pobierania optat w postaci wpisowego i sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslonej uchwatg Prezydium
Klastra.

Inicjowania dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z realizacja strategii rozwoju Klastra, z ktérej dochod jest
przeznaczony na realizacje celdw statutowych klastra i dziala w ramach jego strategii.

Swiadczenia ustug i dostarczania produktéw na rzecz cztonkow klastra w oparciu o niniejszy Statut, ktore
moga by¢ przekazywane na realizacj¢ celow statutowych klastra.

Okreslenie zasobow laboratoryjnych, badawczo-rozwojowych i technologicznych udostgpnionych przez
cztonkow klastra i partneréw na potrzeby klastra, w razie koniecznosci za zgoda Lidera, zawarcia
odpowiednich porozumien formalnych w tej materii.

Podnoszenia kompetencji personelu zatrudnionego na potrzeby klastra w oparciu o zidentyfikowane potrzeby
szkoleniowe i plan szkoleniowy na najblizsze 12 miesi¢cy zatwierdzany i aktualizowany raz na kwartal przez
Prezydium Klastra.

Przygotowania projektow w trybie przyspieszonym bez konsultacji z Liderem Klastra, a nastgpnie ich
przedstawieniu do akceptacji. Lider moze wyrazi¢ zgode na przygotowanie projektow lub aplikowanie o
srodki publicznej na podstawie zgody udzielonej w kontakcie elektronicznym, mailowym lub telefonicznym
przeprowadzonym przez Koordynatora bez koniecznosci zwotywania formalnego spotkania.

Stymulowania do wykorzystania przez podmioty typu spin off lub spin out pomystoéw partnerow lub partnerow
strategicznych za ich pisemng zgoda.

Promowania i wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju m.in. ochrony srodowiska naturalnego, klimatu,
odnawialnych zrodet energii, zwigkszania efektywnosci energetycznej, ograniczenia zuzycia zasobow
naturalnych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, czy gospodarki o obiegu zamknigtym.

Tworzenia grup zakupowych i innych form majacych na celu ograniczenie kosztow cztonkéw klastra w
oparciu o niniejszy Statut, lub uchwate Prezydium Klastra.

Nadzorowania opracowania aplikacji projektowych, wnioskow o dofinansowanie, biznes plandéw, studiow
wykonalnosci oraz innych dokumentdéw prowadzacych do pozyskania zewngtrznych Zrodet dofinansowania na
rzecz cztonkow klastra.

Za zgoda Lidera Klastra, zawierania umow, porozumien, listow intencyjnych lub tez innych dokumentéw
potwierdzajacych wspotprace z funduszami seed i venture capital, funduszami pozyczkowymi i
porgczeniowymi, a takze do pozyskiwania finansowania z tych zrodet dla czlonkow klastra,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tworzenia na potrzeby cztonkow klastra instrumentéow finansowych wskazanych w poprzednim punkcie.
Wspierania cztonkow klastra na etapie realizacji projektéw finansowanych z zewnetrznych zrodet w takich
obszarach jak: rozliczanie, koordynacja, promocja, upowszechnianie wynikdow, itp.

Wdrazania systemow zarzadzania jakos$cia i innych metod podnoszenia jako$ci funkcjonowania klastra i jego
biura.

Czynnego angazowania si¢ w procesy zwigzane z tworzeniem innowacji takich jak: posrednictwo w
pozyskiwaniu technologii, know-how, znalezieniu odbiorcy na dany produkt, dang technologig, organizacji
warsztatow eksperckich lub wymiany ekspertow w ramach stazy, przeprowadzania lub posredniczenia w
audycie innowacyjnosci.

Wspierania cztonkow klastra w zakresie istniejacych fancuchow wartosci prowadzacych do wymiernych
korzys$ci ekonomicznych zwigzanych m.in. z optymalizacja kosztow oraz pozyskiwaniem nowych rynkow.
Proaktywnego rozwijania istniejacych i kreowanie powstawania nowych tancuchéw wartosci oraz budowania
na jego bazie wspolnej oferty produktowo-ustugowej skierowanej do wewnatrz i na zewnatrz klastra.
Wspierania proceséw uzupetniania si¢ kompetencji i potencjatu poszczegdlnych cztonkéw klastra m.in.
poprzez ubieganie si¢ o uzyskanie zamowienia w przetargach lub konkursach.

Organizacji dziatan majacych na celu rozwijanie zasobow ludzkich m.in. szkolen, warsztatow szkoleniowych,
wizyt studyjnych, misji gospodarczych, zapraszania ekspertow do przeprowadzenia warsztatow tematycznych,
organizacji stazy i praktyk.

Organizacji ustug na rzecz internacjonalizacji cztonkéw klastra m.in. poprzez wspotprace z zagranicznymi
osrodkami; pomocy w analizie rynku zagranicznego; ustalanie procedur zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci w innym panstwie; uzyskiwanie pozwolen zwigzanych z prowadzeniem dzialalnos$ci poza
obszarem kraju; uzyskiwanie dopuszczen oraz certyfikatoéw na produkty i ustugi cztonkéw klastra;
prowadzenie negocjacji, badan rynku, zamawianie ustug, ustalanie warunkow kontraktu; prowadzenia
arbitrazu lub mediacji; przygotowywania wieloj¢zycznej oferty produktowo-ustugowej klastra oraz jego
cztonkow np. w formie katalogdw, baz danych, folderow reklamowych, ofert wykorzystujacych narzgdzia
informatyczne.

Realizacje wspolnych projektéw z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracja panstwowa, agencjami
rzagdowymi, jednostkami badawczo rozwojowymi, naukowymi, uczelniami, instytucjami otoczenia biznesu.
Promowania marki klastra oraz jego cztonkéw m.in. poprzez nawigzywania trwatych relacji z
mig¢dzynarodowymi, krajowymi, regionalnymi i lokalnymi mediami (prasa, radio, telewizja, portale
internetowe) w zakresie publikacji informacji zwigzanych z dziatalno$cia klastra, promocji marki oraz jego
oferty rynkowej, rowniez poprzez ptatng reklame.

W porozumieniu z Liderem, zakazywania uzywania przez cztonkéw klastra logo i nazwy klastra,
wskazujacych na przynalezno$é¢ do klastra, o ile ich uzywanie mogloby negatywnie wptywac na wizerunek
klastra.

20. Dziatania, do ktérych Koordynator jest zobowigzany lub uprawniony, moze realizowa¢ za posrednictwem Zespotow
Roboczych w ramach Inicjatyw Klastrowych. Moze inicjowa¢ ich powotanie lub wspotpracowaé z cztonkiem lub
cztonkami klastra bedacymi liderami w danej dziedzinie, w danej branzy. Moga to by¢ takze podmioty zewngtrzne.

§24.
Zasady finansowania Koordynatora Klastra

1. Koordynator wykonuje zadania administracyjne, organizacyjne i operacyjne klastra, w tym w szczegdlnosci:
prowadzenie biura, obstuge dokumentacji, komunikacj¢ z cztonkami, przygotowanie sprawozdan oraz wnioskow o
dofinansowanie.

2. Koordynator moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjng wyznaczong przez Lidera.

3. Funkcja Koordynatora moze by¢ petniona odptatnie. Wysokos$¢ wynagrodzenia lub zasady refundacji kosztow

okresla Prezydium Klastra.

4. Do momentu pozyskania $srodkow zewnetrznych Koordynator moze petni¢ funkcje nieodptatnie, z prawem do zwrotu

udokumentowanych kosztow poniesionych na rzecz klastra (np. koszty biura, obstugi administracyjnej, materiatow,

komunikacji).

5. Srodki na wynagrodzenie lub refundacje kosztow Koordynatora moga pochodzié ze sktadek cztonkowskich, dotacii,

projektow, darowizn lub innych Zrédet zgodnych z prawem i celami statutowymi klastra.
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§25.
Zgromadzenie Czlonkow Klastra

1. W sktad Zgromadzenia Cztonkéw Klastra wehodzi przedstawiciel kazdego Czlonka Klastra, ktory dysponuje jednym
mandatem.

2. Zgromadzenie Cztonkow Klastra wyznacza kierunki rozwoju oraz strategi¢ dziatania Klastra, a takze nadzoruje
biezaca realizacje projektéw i zadan.

3. Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkow Klastra nalezy w szczegdlnosci:
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie plandw rozwoju i dziatania Klastra oraz projektéw merytorycznych,
2. Zatwierdzanie sprawozdan Prezydium Klastra,
3. Zatwierdzanie zrodet i sposobu finansowania dziatalnosci Klastra.

4. Uchwaly Zgromadzenia Czlonkoéw Klastra wymagaja zwyklej wigckszosci gtosow.

5. Pracom Zgromadzenia przewodzi Przewodniczacy Zgromadzenia Cztonkéow Klastra wybierany na pigcioletnia
kadencje sposrdd jej Cztonkow, wymagang wigkszoscia glosow.

6. Do uprawnien Przewodniczacego nalezy:
1. Ustalanie termindéw, miejsc i porzadku obrad Zgromadzenia.
2. Prowadzenie obrad Rady.
7. Przewodniczacy Zgromadzenia Czlonkéw Klastra powotuje dwoch swoich zastgpcow.
8. Zgromadzenie Czlonkow Klastra wybiera Sekretarza Zgromadzenia Cztonkow Klastra i Prezydium Klastra.
9. Do obowigzkéw Sekretarza nalezy:
1. Sporzadzanie protokotow z posiedzen Zgromadzenia Cztonkow Klastra i Prezydium Klastra.

2. Przygotowanie, w porozumieniu z Przewodniczagcym Zgromadzenia, wnioskow, projektow uchwal w sprawach
nalezacych do kompetencji Zgromadzenia.

3. Czuwanie nad cato$cig dokumentacji z prac Zgromadzenia Cztonkéw Klastra i Prezydium Klastra.
4. Sekretarz moze by¢ Cztonkiem Prezydium Klastra.

10. Zgromadzenie Cztonkéw Klastra moze powotywac Inicjatywy Klastrowe celem podejmowania i realizowania
wspolnych inicjatyw zgodnych z celami i strategia Klastra zawartymi w Strategii Rozwoju Klastra.

11. Posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow Klastra odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz na kwartat.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania posiedzenia Zgromadzenia Czlonkow Klastra z wykorzystaniem
teletransmisji.

13. Uchwaty podjete przez Zgromadzenie Cztonkoéw Klastra podczas posiedzenia w drodze teletransmisji powinny
zosta¢ zatwierdzone na najblizszym posiedzeniu stacjonarnym.

14. Posiedzenia Zgromadzenia Czlonkéw Klastra zwotuje Przewodniczacy lub w jego imieniu Koordynator za pomoca
poczty elektronicznej, lub przez wyznaczenie nastgpnego posiedzenia na posiedzeniu go poprzedzajgcym, przy czym
zwolanie posiedzenia powinno nastgpic¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zwotujac posiedzenie nalezy
podac¢ jego date, godzine i miejsce planowanego odbycia, a jezeli jest to wskazane i mozliwe rowniez przyblizony
porzadek obrad. Posiedzenie moze si¢ odby¢ niezwlocznie bez jego zwolywania, jezeli wszyscy czlonkowie s3 na nim
obecni i nikt nie zglosit sprzeciwu co do jego odbycia.
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15. Z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw Klastra i Prezydium Klastra, Sekretarz sporzadza protokoét obejmujacy

kluczowe zagadnienia poruszone na posiedzeniu oraz wszystkie uchwaty na nim podj¢te, ze wskazaniem miejsca i

czasu odbycia posiedzenia, tresci podjetych na posiedzeniu uchwat oraz liczby gtoséw oddanych na kazda z nich, z
zaznaczeniem iloSci glosow ,,za”, ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”.

§26.
Prezydium Klastra

1. Prezydium Klastra jest organem doradczo-opiniujacym, wspierajacym Lidera Klastra w realizacji celow i strategii
Klastra Zielonej Transformacji.

2. W sktad Prezydium wchodza przedstawiciele Cztonkéw Zatozycieli, Lider, Koordynator Klastra, przedstawiciele:
administracji publicznej (centralnej i samorzadowej), instytucji finansowych, Izb Gospodarczych, przedsigbiorstw,
stowarzyszen, Specjalnych Stref Ekonomicznych, organizacji pozarzadowych, klastrow.

3. Prezydium opiniuje strategiczne kierunki rozwoju klastra, przyjmuje rekomendacje dotyczace nowych cztonkow oraz
wspiera dziatania promujgce wspolpracg w ramach klastra.

4. Szczegolowe zasady dziatania Prezydium okresla Regulamin uchwalony przez jego cztonkow.

5. Prezydium Klastra, sktada si¢ z 3 do 13 0s6b i jest powotywane przez Zgromadzenie Czlonkéw Zalozycieli na 3
letnig kadencje.

6. Podejmujac uchwale o wyborze Cztonka Prezydium Klastra okre$la si¢ jego funkcje.

7. Prezydium wspotpracuje na biezaco z Liderem i Przewodniczacym Zgromadzenia Cztonkow Klastra oraz sktada
Zgromadzeniu Cztonkéw Klastra roczne sprawozdania z dziatalnosci klastra.

8. Cztonkowie Prezydium Klastra powotuja sposrod siebie Przewodniczacego, do ktorego kompetencji nalezy:
1. Ustalanie termindéw i miejsc obrad Prezydium Klastra.
2. Ustalanie porzadku obrad Prezydium Klastra.
3. Prowadzenie obrad Prezydium Klastra.
9. Do obowigzkow Prezydium Klastra nalezy w szczegdlnosci:
1. Bezposrednia wspoétpraca z Liderem Klastra.
2. Przygotowywanie planéw dzialania w zakresie organizacji i rozwoju klastra.
3. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci klastra.
4. Realizowanie projektow i zadan powierzonych przez Zgromadzenie Cztonkow Klastra.
5. Wspolpraca w ramach inicjatyw i projektéw realizowanych w ramach klastra przez jego cztonkow.
6. Przyjmowanie nowych cztonkow klastra.
10. Do kompetencji Prezydium Klastra nalezy w szczego6lnosci:

1. Inicjowanie projektow oraz przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie tych projektow z funduszy
pomocowych.

2. Podejmowanie inicjatyw okreslonych w ramach Strategii Klastra zatwierdzonej przez Zgromadzenie
Cztonkéw Klastra.

3. Proponowanie nowych inicjatyw i projektéw dotyczacych klastra.

4. Podejmowanie decyzji dotyczacych klastra we wszystkich sprawach nie zastrzezonych przez Zgromadzenie
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Cztonkéw Klastra, z wytaczeniem decyzji dotyczacych zobowigzan majatkowych.
5. Wydawanie opinii na temat wnioskowanych Inicjatyw Klastrowych.
6. Powolywanie kandydatow na czlonkoéw Rady Naukowe;j.
7. Ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
8.  Wprowadzanie zmian w Statucie Klastra.

9. Decydowanie w drodze uchwaty o dysponowaniu srodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie
bankowym Koordynatora, specjalnic wyodrgbnionym na potrzeby klastra.

10. Podejmowanie uchwat i postanowien we wszystkich biezacych sprawach zwigzanych z dziatalno$cig klastra, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Zgromadzenie Czlonkow Klastra.

11. Cztonek Prezydium Klastra moze zosta¢ odwotany w uzasadnionych przypadkach jednoosobowo przez Lidera, lub
na wniosek Przewodniczacego Zgromadzenia Cztonkow Klastra.

12. Sktad Prezydium Klastra moze zosta¢ uzupetniony na najblizszym posiedzeniu Zgromadzenia Cztonkéw Klastra.
Kadencja nowego Cztonka Prezydium Klastra wygasa wraz z kadencja Prezydium Klastra.

13. Wybranie cztonka Prezydium Klastra oznacza udzielenie mu pelnomocnictwa do reprezentowania cztonkow klastra
wobec 0so6b trzecich w zakresie dziatalno$ci klastra, bez prawa do zaciggania zobowigzan majatkowych.

14. Pelnomocnictwo wygasa z chwilg zaprzestania petnienia przez czlonka Prezydium Klastra jego funkcji na skutek
odwotania, $mierci lub rezygnacji.

15. Uchwaty Prezydium Klastra wymagaja zwyktej wickszosci glosow.

16. Prezydium Klastra zbiera si¢ odpowiednio do potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz w miesigcu.

§27.
Rada Naukowa Klastra

1. Rada Naukowa Klastra Zielonej Transformacji (zwana dalej ,,Rada Naukow3a”) jest ciatem doradczym i
opiniodawczym klastra, powotanym w celu wspierania jego dziatalnosci merytorycznej, badawczej i innowacyjne;j.

2. W sktad Rady Naukowej moga wchodzi¢ przedstawiciele:
1. Uczelni wyzszych, instytutow badawczych i jednostek naukowych.
2. Organizacji eksperckich i branzowych.

3. Podmiotow posiadajacych uznany dorobek w dziedzinie zielonej transformacji, zréwnowazonego rozwoju,
energetyki, gospodarki o obiegu zamknietym i innowacji sSrodowiskowych.

3. Cztonkéw Rady Naukowej powotuje i odwoluje Lider Klastra.
4. Cztonek Rady Naukowej Klastra moze by¢ reprezentantem Prezydium Klastra i Zgromadzenia Cztonkéw Klastra.

5. Rada Naukowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego, ktory koordynuje jej prace i reprezentuje jag wobec
Lidera i Prezydium Klastra.

6. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegodlnosci:
1. Opiniowanie kierunkdéw rozwoju i strategicznych przedsiewzie¢ klastra.
2. Rekomendowanie tematéw badan, projektéw innowacyjnych i dziatan edukacyjnych.

3. Wspieranie klastra w zakresie transferu wiedzy i komercjalizacji wynikéw badan.
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4. Inicjowanie wspotpracy klastra z uczelniami, jednostkami B+R 1 organizacjami eksperckimi.
5. Udzial w przygotowywaniu analiz, raportow i ekspertyz na potrzeby klastra
7. Rada Naukowa dziata w oparciu o Regulamin Rady Naukowej (zalacznik nr 2 ) zatwierdzany przez Lidera.

8. Posiedzenia Rady Naukowej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, z inicjatywy
Przewodniczacego Rady Naukowej lub Lidera Klastra.

9. Cztonkostwo w Radzie Naukowej ma charakter spoleczny, chyba ze Prezydium Klastra postanowi inaczej w drodze
uchwaty.

§28.
Rada Interinstytucjonalna Klastra

1. Przy Klastrze Zielonej Transformacji dziala Rada Interinstytucjonalna, ktorej celem jest zapewnienie wspotpracy i
wymiany informacji pomi¢dzy KZT a kluczowymi instytucjami administracji publicznej, samorzadami, jednostkami
naukowymi oraz organizacjami branzowymi.

2. W sktad Rady moga wchodzié:
1) przedstawiciele administracji rzadowej, w tym Wojewodowie oraz upowaznieni dyrektorzy wydziatow,
2) przedstawiciele samorzadoéw wojewddzkich, powiatowych i gminnych,
3) przedstawiciele instytucji naukowych i branzowych,
4) inne osoby zaproszone przez Lidera KZT.
3. Rada Interinstytucjonalna ma charakter doradczy i koordynacyjny, nie petni funkcji decyzyjnych w KZT.
4. Cztonkostwo w Radzie:
1) jest honorowe,
2) nie rodzi obowigzkoéw finansowych,
3) nie stanowi cztonkostwa w KZT.

5. Rada dziata w formie spotkan, konsultacji pisemnych oraz uczestnictwa w wydarzeniach i projektach KZT.

§29.
Biuro Klastra

1. Biuro Klastra funkcjonuje przy Koordynatorze i petni funkcje administracyjne wspierajace pracg wszystkich organéw
Klastra.

2. Biuro Klastra odpowiedzialne jest za usprawnienie dziatalnosci wtadz klastra.
3. Biuro Klastra prowadzone jest przez Koordynatora.
4. Komunikacja migdzy cztonkami klastra odbywa si¢ za posrednictwem:

1. Witryny internetowej mieszczacej si¢ pod adresem: www.kzt.com.pl, w ktérej zamieszczane beda aktualnosci,
ogloszenia i komunikaty klastra.

2. Tradycyjnej poczty papierowej, w przypadku tresci i zawiadomien wymagajacych formy pisemne;.

3. Poczty elektronicznej, w celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej i realizacji dziatan biezacych, po
uprzednim udostgpnieniu adreséw mailowych cztonkow klastra.
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5. Witryna internetowa klastra utrzymywana jest w infrastrukturze Lidera.
6. Do obowigzkow Biura nalezy:
1. Przechowywanie wszelkich dokumentow klastra.

2. Przyjmowanie, odbieranie, dekretacja, sporzadzanie i wysytanie korespondencji klastra, utrzymywanie
kontaktu telefonicznego z cztonkami klastra.

3. Przygotowywania i prowadzenia akcji informacyjnych i marketingowych wynikajacych z planow
marketingowych, w tym opracowania i biezacej aktualizacji witryny internetowej klastra.

4. Organizowanie spotkan Lidera, Koordynatora, Prezydium Klastra oraz Zgromadzenia Cztonkow Klastra.
5. Koordynowanie prac nad wdrozeniem strategii rozwoju klastra.

6. Animowanie kontaktow pomiedzy cztonkami klastra oraz inicjowanie kooperacji z sieciami, klastrami i
innymi instytucjami w zakresie wspolnych przedsigwzieé, projektow, w tym takze trwatej wspotpracy
gospodarczej.

7. Koordynowanie dziatan podejmowanych przez cztonkow klastra w zwigzku z funkcjonowaniem klastra, a
takze przygotowanie i wdrozenie przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym, badawczo-rozwojowym,
edukacyjnym czy biznesowym.

8. Sporzadzania raportdéw i innych sprawozdan w tym zakresie zgodnie z wytycznymi Lidera, Przewodniczacego
Prezydium Klastra i Przewodniczacego Zgromadzenia Cztonkéw Klastra.

9. Przygotowanie przy wspotpracy z pozostatymi cztonkami klastra dokumentow niezb¢dnych do uczestnictwa w
konkursach i projektach na rzecz klastra.

10. Administrowanie witryng internetowg klastra.

7. Podmiot desygnujacy pomieszczenia na biuro moze by¢ cztonkiem klastra, lub podmiotem zewnetrznym nie
bedacym czlonkiem klastra.

8. Pracami biura kieruje Dyrektor Biura, ktérego wspiera pracownik, lub pracownicy biura.
9. W razie potrzeby Dyrektor Biura moze zawnioskowa¢ do Lidera o zwigkszeniu sktadu personalnego Biura Klastra.

§30.
Zespoly robocze

1. Zespoty Robocze Klastra sktadajg si¢ z co najmniej dwoch cztonkéw klastra i majg na celu przygotowanie
wspolnych projektow, przedsiewzicé.
2. Inicjatorem Zespohlu Roboczego moze by¢ kazdy cztonek klastra.

3. Zespoty Robocze wyznaczaja sposrod swoich cztonkow lidera bedacego jednoczesnie cztonkiem klastra, ktory
przewodniczy i koordynuje prace Zespotu Roboczego.

4. W ramach Zespotu Roboczego moga by¢ podpisywane umowy o zachowaniu poufnos$ci, umowy o nieodptatne
przeniesienie majatkowych praw autorskich do utwordéw bedacych rezultatami wspotpracy w ramach klastra oraz
umowy o wspotpracy mi¢dzy poszczegodlnymi cztonkami Zespotu Roboczego w zaleznosci od potrzeb przedsiewzigcia
i wspolnych ustalen.

5. Liderzy Zespotéw Roboczych maja obowigzek informowania Koordynatora o tematyce i sktadzie Zespotu
Roboczego oraz podejmowanych inicjatywach.

§31.
Partner Klastra
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1. W ramach struktury Klastra moga funkcjonowa¢ podmioty i osoby majace status Partnera.

2. Partnerem moze by¢ kazdy podmiot i osoba fizyczna deklarujaca wspolprace na rzecz celow klastra.

3. Wspolpraca Partnera z klastrem regulowana jest Umowa Partnerska, ktora upowaznia do:

1.

2.

Bycia informowanym o dziataniach Klastra.

Uczestniczenia w posiedzeniach Zgromadzeniach Czlonkéw Klastra.
Zglaszania propozycji projektow klastra.

Wspotpracy w projektach klastra w ramach indywidualnych umow.

Ewentualnie powstate koszty wspolpracy z klastrem kazdy partner ponosi indywidualnie, nie jest zobowigzany
do optacania wpisowego i sktadki cztonkowskie;.

4. Jak zosta¢ Partnerem Klastra:

1.

Nalezy wystaé pod adres Biura Klastra droga pocztowa, lub elektroniczng: biuro@kzt.com.pl wniosek
zawierajacy dane instytucji (nazwa, adres, kontakt) oraz krotka informacje, dotyczaca dziatalno$ci podmiotu
wraz z zapisem, ze deklaruje wspotprace na rzecz celow Klastra Zielonej Transformacji jako Partner.

Na podstawie przestanej informacji Koordynator proponuje podpisanie Listu Intencyjnego dotyczacego
wspolpracy z podmiotem zainteresowanym przystapieniem do Umowy Partnerskiej. Biuro Klastra przesyta
tre$¢ listu intencyjnego na podany przez osobe, instytucje adres mailowy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydium Klastra, Koordynator podejmuje decyzj¢ w sprawie podpisania
Umowy Partnerskiej z osobg lub podmiotem. Na tej podstawie Biuro Klastra przesyta Partnerowi projekt
umowy wraz z zatacznikami oraz wyznacza forme, termin i miejsce podpisania umowy. Umowe w imieniu
klastra podpisuje Lider.

5. Z dniem podpisania Umowy Partnerskiej Klastra podmiot nabywa prawa i obowiazki Partnera Klastra.

ROZDZIAL V.
MAJATEK I FINANSOWANIE DZIALALNOSCI KLASTRA

§32.
Finansowanie Klastra

1. Klaster nie zostal powotany w celu osiagania zysku.

2. Dziatalno$¢ operacyjna Klastra finansowana jest z:

1.

2.

5.
6.

Wpisowego i sktadek cztonkowskich.

Programéw Unii Europejskiej oraz pozostatych dostgpnych zrodet finansowania.
Darowizn i zapis6w przeznaczonych na finansowanie dziatalno$¢ klastra.
Dotacji.

Dobrowolnych wptat cztonkéw klastra w ramach wspierania dziatalno$ci klastra.

Dziatalno$ci gospodarczej klastra.

3. Szczegdtowy zakres i charakter dziatan klastra ustala Koordynator, uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania cztonkow

klastra oraz mozliwosci przystapienia do projektéw z udziatem finansowania zewngtrznego.
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4. Cztonkowie klastra uczestniczacy w danym projekcie beda mieli prawo do ubiegania si¢ o dostep do ustug,
materiatow i innych form pomocy pozyskiwanych w wyniku realizacji projektu.

5. Koordynator uprawniony jest do okreslenia wysokos$ci wsparcia przypadajacego na kazdego z cztonkow klastra
uczestniczacych w danym projekcie i przekazania tego wsparcia na podstawie oddzielnej umowy.

6. Z zastrzezeniem postanowien oddzielnych uméw, decyzje dotyczace realizacji projektu i udziatu poszczegdlnych
cztonkow klastra podejmuje Koordynator i wiaza one cztonkéw klastra uczestniczacych w danym projekcie.

7. Przychod cztonkow klastra wynikajacy z realizacji transakcji powstatych na bazie funkcjonowania klastra, zostaje
obcigzony na rzecz klastra kwota okreslong procentowo od wartosci zysku na podstawie odrebnie zawartej umowy.

8. Cztonkom Prezydium Klastra przystuguje zwrot kosztow podrozy i kosztow technicznych wynikajacych z
wykonywanych obowigzkow na rzecz klastra. Nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w ich pracach.

9. Koszta obstugi operacyjnej i administracyjnej klastra beda finansowane przez Koordynatora Klastra ze srodkoéw
whasnych klastra, lub pozyskanych z zewngtrznych zrodet finansowania. Ich wysokos¢ ustalana bedzie z Liderem.

§33.
Majatek Klastra

1. Klaster nie bedzie posiadat wyodrebnionego substratu majatkowego, jako majatku wspolnego Stron Umowy.

2. Klaster nie stanowi spotki cywilnej w rozumieniu art. 860 Kodeksu Cywilnego, spotki handlowej, lub innej osoby
prawnej, czy jednostki organizacyjnej i zgodnym zamiarem Stron Umowy jest, aby stosunki prawne pomi¢dzy nimi nie
byly interpretowane jako stosunek spotki cywilnej, spotki handlowej, lub innej osoby prawnej czy jednostki
organizacyjne;j.

3. Srodki finansowe pochodzace z optat wpisowych, sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn i zapisow,
dobrowolnych wptat cztonkow klastra, jak rowniez pochodzace z dziatalnosci prowadzonej przez klaster, gromadzone
beda w koncie wydzielonym w rachunku bankowym nalezacym do Koordynatora Klastra.

4. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, moga byé przeznaczone wylgcznie na realizacje celow klastra
oraz na pokrycie niezb¢dnych kosztéw jego dziatalnosci.

ROZDZIAL VI.
UZYWANIE OZNACZEN GRAFICZNYCH

§34.
Uzywanie oznaczen graficznych Klastra Zielonej Transformacji

1. Klaster Zielonej Transformacji postuguje si¢ oficjalnym logo (znakiem graficznym), ktérego wzor i zasady
stosowania okresla Ksiega identyfikacji wizualnej klastra.

2. Logo Klastra jest wlasnoscia Klastra Zielonej Transformacji i stanowi element jego identyfikacji wizualnej,
symbolizujacy wspolnote celéw, wartosci i dziatan jego cztonkow.

3 Czlonkowie Klastra majg prawo do uzywania oznaczen graficznych klastra (w tym logo) w swojej dziatalnosci
informacyjnej, promocyjnej i projektowej, pod warunkiem:

1. Uzyskania zgody Lidera.
2. Stosowania oznaczen zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksigdze identyfikacji wizualne;.

3. Nieuzywania oznaczen w sposob mogacy wprowadza¢ w btad co do charakteru lub zakresu
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wspotpracy z klastrem.

4. Wszelkie modyfikacje, przeksztalcenia lub uzycie oznaczen graficznych w kontekscie niezgodnym z celami i
warto$ciami klastra sa niedopuszczalne.

5. Klaster moze udziela¢ licencji lub upowaznien do korzystania z oznaczen graficznych w ramach projektow
partnerskich, kampanii informacyjnych lub przedsigwzi¢é¢ promujacych idee¢ zielonej transformacji, na zasadach
okreslonych w odregbnych porozumieniach.

6. Zadnemu z cztonkéw klastra nie przystuguje wylaczne uprawnienie do postugiwania si¢ znakiem towarowym i
nazwa Klaster Zielonej Transformacji.

7. Uzywanie przez czlonkow klastra znaku i nazwy Klastra Zielonej Transformacji na produktach lub celem oznaczenia
ustug wymaga zgody Lidera.

8. Liderowi przystuguje uprawnienie do zakazania uzywania logo i nazwy klastra, wskazujacych na przynalezno$¢ do
klastra, o ile ich uzywanie mogtoby negatywnie wplywaé na wizerunek klastra.

§3s.
Pieczeé Klastra Zielonej Transformacji

1. Klaster Zielonej Transformacji moze postugiwacé si¢ pieczecia o tresci i wzorze ustalonym przez Lidera Klastra,
zawierajacg pelng nazwe klastra oraz jego siedzibg.

2. Pieczg¢ stuzy do uwierzytelniania dokumentow, pism i materiatéw informacyjnych wydawanych przez klaser w
ramach prowadzonej dziatalnosci.

3.Wzér pieczeci moze zosta¢ uzupelniony o oznaczenie graficzne (logo) klastra oraz - w razie potrzeby - o dodatkowe
dane identyfikacyjne, np. numer rejestracyjny lub adres korespondencyjny.

4. Zasady przechowywania i uzywania piecze¢ci okresla decyzja Lidera Klastra.

ROZDZIAL VII.
OCHRONA POUFNOSCI I UDOSTEPNIANIE INFORMACJI

§36.
Ochrona i wlasnos$¢ intelektualna

1. Cztonkowie Klastra zobowiazuja si¢ do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z dziatalnoscia
klastra, w szczegdlnosci danych technicznych, organizacyjnych, finansowych, handlowych oraz wszelkich innych
informacji posiadajacych wartos¢ gospodarcza.

2. Informacje uzyskane w ramach wspotpracy moga by¢ udostepniane wytacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji
wspolnych projektéw, z zachowaniem zasad ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.

3. Rezultaty prac, opracowania, analizy, raporty, koncepcje, projekty i wynalazki powstate w ramach dziatalno$ci
klastra stanowia, co do zasady, wlasno$¢ wspottworcow — cztonkow klastra, ktorzy uczestniczyli w ich opracowaniu,

chyba Ze odregbne porozumienie stanowi inaczej.

4. W przypadku realizacji projektéw partnerskich finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (np. krajowych lub
unijnych), zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej i praw autorskich okre$la umowa projektowa lub konsorcjalna.

5. Cztonkowie klastra udzielaja sobie wzajemnie ograniczonej licencji niewytacznej na korzystanie z rezultatow
wspolnych projektow, w zakresie niezb¢dnym do ich upowszechnienia, wdrozenia lub kontynuacji wspolpracy.

6. Zabrania si¢ wykorzystywania materiatéw, opracowan lub wynikow projektéw stworzonych w ramach klastra w
sposob, ktory moglby naruszaé prawa innych cztonkow, dobre imi¢ klastra lub jego partnerow.
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7. Klaster moze ustanowi¢ wewngtrzne procedury dotyczace ochrony wiasnos$ci intelektualnej, w tym zasady
rejestrowania, udostgpniania i komercjalizacji wynikéw badan, opracowan i technologii.

§37.
Ochrona poufnosci i udostepnianie informacji

1. Cztonkowie Klastra Zielonej Transformacji zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o
charakterze poufnym, uzyskanych w zwiazku z uczestnictwem w pracach klastra, w tym w szczegdlnosci informacji
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, handlowych, prawnych oraz innych danych
posiadajacych warto§¢ gospodarcza lub strategiczng.

2. Przez informacje poufne rozumie si¢ wszelkie informacje, dane, dokumenty, opracowania lub materiaty, niezaleznie
od formy ich utrwalenia (pisemnej, elektronicznej, ustnej lub innej), ktore zostaty oznaczone jako poufne badz ktérych
charakter poufny wynika z ich tre$ci lub okolicznosci przekazania.

3. Obowiazek zachowania poufnosci obejmuje w szczegolnosci:

1. Zakaz przekazywania informacji poufnych osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Lidera
Klastra lub uprawnionych cztonkdéw.

2. Zakaz wykorzystywania informacji poufnych do celéw sprzecznych z interesami klastra lub jego
cztonkow.

3. Obowiazek odpowiedniego zabezpieczenia dokumentdw, danych i materiatow przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

4. Zobowiazanie do zachowania poufnosci obowigzuje zaréwno w okresie cztonkostwa w klastrze, jak i przez okres co
najmniej 3 lat po jego ustaniu, chyba ze odrgbne porozumienie stanowi inaczej.

5. W przypadku, gdy ujawnienie informacji jest wymagane na mocy przepiséw prawa, decyzji sadu lub wlasciwego
organu administracji publicznej, cztonek klastra zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé o tym Lidera Klastra i —
w miar¢ mozliwo$ci — ograniczy¢ zakres ujawnianych informacji do minimum wymaganego przepisami.

6. Klaster moze wprowadzi¢ odrebne umowy o zachowaniu poufnosci (NDA) pomi¢dzy cztonkami lub partnerami, w
szczegblnosci w przypadku realizacji projektow badawczo-rozwojowych, inwestycyjnych lub konsultingowych.

7. Informacje publiczne dotyczace dziatalnosci klastra, jego projektow, inicjatyw i partnerstw moga by¢ udostgpniane
wylacznie z zachowaniem zasad transparentnosci, rzetelnosci i zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Publikacje, opracowania i komunikaty medialne dotyczace wspdlnych dziatan Klastra powinny zawiera¢ oznaczenia
graficzne i nazwe Klastra Zielonej Transformacji oraz w razie potrzeby informacj¢ o wspotfinansowaniu lub
wspolpracy z partnerami zewnetrznymi.

§38.
Udostepnianie informacji o czlonkach klastra

1. W celu utatwienia wspotpracy, klaster tworzy elektroniczng baz¢ danych, zawierajaca publicznie dostepne informacje
dotyczace cztonkow klastra, w szczegdlnosci: nazwe podmiotu, forme organizacyjna, kapitat zaktadowy, numery
ewidencyjne, przedmiot dziatalnosci.

2. Ztozenie Deklaracji Przystapienia uwaza si¢ za wyrazenie zgody cztonka klastra na publikowanie w bazie danych
klastra informacji og6lnodostepnych.

ROZDZIAL VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§39.
Zmiana Statutu

1. Cztonkowie klastra majg prawo do indywidualnego badz zbiorowego formutowania propozycji zmian w niniejszym
Statucie.

2. Propozycje zmian w niniejszym Statucie sktadane przez cztonkow klastra winny by¢ przekazane Liderowi w formie
pisemnej pod adres biura klastra drogg pocztowa lub elektronicznie pod adres: lider@kzt.com.pl.

3. Po akceptacji zmian przez Lidera, zmian w Statucie w imieniu klastra dokonuje uchwata Prezydium Klastra.

4. Tekst obowigzujacego po zmianach niniejszego Statutu niezwlocznie przesylany jest droga elektroniczng do
cztonkow klastra oraz zamieszczany w witrynie internetowej klastra.

5. Cztonek ma prawo w ciagu 14 dni ztozy¢ o$wiadczenie o odrzuceniu zmian Statutu, co powoduje natychmiastowe
wygasniecie jego cztonkostwa.

6. Aktualna wersja Statutu dostepna jest w witrynie internetowej pod adresem: www.kzt.com.pl

§40.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument stanowi podstawe funkcjonowania Klastra Zielonej Transformacji oraz okresla zasady
wspolpracy, organizacji i realizacji wspolnych dziatan przez jego cztonkdéw i partnerow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw.
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.

4. Inne akty prawne dotyczace dziatalnosci badawczo-rozwojowej, gospodarczej oraz wspotpracy
instytucji nauki, biznesu i administracji.

3. Zmiany niniejszego dokumentu moga by¢ dokonywane wytacznie w drodze uchwaly Prezydium Klastra, podjetej
wigkszo$cig co najmniej dwoch trzecich gloséw cztonkdéw obecnych podczas gtosowania.

4. W przypadku rozbieznoS$ci interpretacyjnych dotyczacych zapiséw niniejszego dokumentu, ostateczng wyktadnie
dokonuje Lider Klastra, kierujac si¢ celami i wartosciami wskazanymi w Preambule.

5. Klaster Zielonej Transformacji dziata w duchu partnerstwa, transparentnosci i zrownowazonego rozwoju, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Europejskim Zielonym Ladzie, Agendzie 2030 na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju,
Polityce Klimatycznej Unii Europejskiej oraz krajowych strategiach transformacji energetycznej i innowacyjnosci.

6. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania przez cztonkéw zatozycieli Porozumienia o powotaniu
Konsorcjum Klaster Zielonej Transformacji i stanowi podstaw¢ do prowadzenia jego dzialalnosci oraz przyjmowania
nowych cztonkow.

(aktualizacja: 31 styczen 2026 r)
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