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Klastra Zielonej Transformacji

KODEKS ETYKI
Klastra Zielonej Transformacji

PREAMBULA

Niniejszy Kodeks Etyki zawiera podstawowe normy, zasady i warto$ci etyczne, wyznaczajace standardy postepowania
cztonkow, pracownikow 1 wspotpracownikow Klastra Zielonej Transformacji.

Normy i zasady opieraja si¢ na podstawowych wartosciach moralnych takich, jak: sprawiedliwo$¢, uczciwose,
lojalno$¢, odpowiedzialno$é, godnosé, rzetelnosé, szacunek dla innych.

Poszanowanie tych warto$ci i przestrzeganie zasad shuzy budowaniu efektywnej, uczciwej i przyjaznej organizacji oraz
ksztattowaniu wiasciwych relacji z otoczeniem.

Postanowienia tu zamieszczone nie wyczerpuja catosci problematyki postgpowania etycznego w Klastrze Zielonej
Transformacji. Jednakze biorac pod uwage réznorodno$¢ sytuacji i postaw, najwazniejszg zasada jest dazenie do
rozstrzygania dylematéw moralnych przez pryzmat zdrowego rozsadku oraz zasady dobra publicznego i dobrego
imienia klastra.

Majac zatem na uwadze zobowiazania wynikle z uczestnictwie w klastrze, nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na
prowadzenie biznesu w sposob etyczny. Zasady te znajduja odzwierciedlenie w normach warunkujacych pozytywna
konkurencje, kulture przedsigbiorczosci i partnerskie wspotdziatanie w klastrze. Stosujac te normy, przyczyniamy si¢
do tworzenia przyjaznej ptaszczyzny wspotpracy, jednoczes$nie budujac pozytywny wizerunek i wartos¢ klastra oraz
jego przysztosc.

§1.

Cel

1. Ustanowienie standardow postgpowania, ktérych powinien przestrzega¢ kazdy cztonek, pracownik, wspolpracownik,
klastra sprawujac funkcje¢ i wypetniajac swoje obowiazki.

2. Zachowanie tych standardow jest priorytetem, w zgodzie z oczekiwaniami otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego
klastra.

§2.

Rola Klastra Zielonej Transformacji

Klaster zostal zalozony przez cztonkow celem wspierania inwestycji,transferu wiedzy, badan naukowych i nowych
technologii zwigzanych z efektywnoscig przedsigbiorstw oraz szeroko rozumiang ochrong srodowiska, a takze
wsparciem rozwoju inicjatyw proinnowacyjnych we wszystkich sektorach gospodarki.

1.Gloéwna przestanka do przyjecia niniejszego Kodeksu Etyki jest to, ze dziatalnos$¢ klastra musi opierac si¢ na
solidnych filarach etycznych, bez ktorych nie jest mozliwe efektywne wspieranie rozwoju nauki, przedsigbiorczosci,
innowacyjnosci i konkurencyjnosci.

2. Od poczatku istnienia klaster angazuje si¢ w realizacje projektdw o charakterze innowacyjnym.

3. Wszelkie dziatania klastra maja na celu realizacj¢ zapiséw zamieszczonych w Statucie Klastra.

4. Klaster zaprasza do wspolpracy i udziatu w organizowanych przez siebie wydarzeniach osoby reprezentujace rézne
poglady i $wiatopoglady.

5. Klaster szanuje wszystkie poglady i opinie wyrazane w granicach prawa i wolnosci stowa.

6. Zwazywszy na rosnacg potrzebe ustalenia przejrzystych zasad wspolpracy klaster przyjat niniejszy Kodeks Etyczny,
ktoéry bedzie stanowit ramy obecnej oraz przyszitej wspolpracy z cztonkami, pracownikami, wspotpracownikami,
partnerami, organizacjami pozarzagdowymi, administracja publiczng i biznesem. Przekonani jestesmy, ze
transparentno$¢ regut wspolpracy przyczyni si¢ do wypracowania obustronnych korzysci oraz wzmocnienia relacji
partnerskich migdzy stronami i cztonkami klastra.



§3.
Standardy postepowania

1. Cztonek, pracownik, wspotpracownik, partner ma zawsze na wzgledzie dobro klastra.

2. Dziata tak, aby jego postgpowanie moglo by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito do poglebiania zaufania do
Klastra.

3. Sprawuje funkcje i wykonuje swoje obowiazki z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godno$ci wlasnej.
4. Traktuje wszystkich z nalezytym szacunkiem i uprzejmoscia.

5. Nie rozpowszechnia fatszywych informacji.

6. Nie toleruje jakichkolwiek form korupcji, przekupstwa, nieuczciwej konkurencji, dyskryminacji, ksenofobii, czy
przesladowania.

7. Nie manifestuje swoich orientacji, przynaleznosci, przekonan i pogladow.

8. Pamigta, ze swoim postgpowaniem daje swiadectwo o klastrze oraz wspottworzy jego wizerunek.

9. Przedktada dobro publiczne i dobro klastra nad dobro wtasne i swojego $rodowiska.

§4.

Zasady postepowania cztonkéw, pracownikow, wspolpracownikow w trakcie wykonywania swoich obowiazkow

1. Zasada praworzadno$ci oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:

a) sprawuje funkcje i wykonuje swoje obowiazki z zachowaniem najwyzszej starannosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i procedurami, majac na wzgledzie interes publiczny oraz interes klastra,

b) uzyskane informacje wykorzystuje wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg projektéw na rzecz klastra.
2. Zasada rzetelnosci oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:

a) sprawuje funkcje i wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedzg,
umiejetnosci i doswiadczenie,

b) podejmowane dziatania opiera na rzetelnej wiedzy prawidlowo dokonanych ustalen oraz na sprawdzonych,
ogolnodostepnych zrodtach,

¢) nie kieruje si¢ emocjami,
d) dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,
e) jest lojalny wobec klastra.

3. Zasada uczciwosci, bezstronnosci i bezinteresownos$ci oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik,
wspotpracownik:

a) obiektywnie wypelnia swoje obowiazki, rowno traktuje wszystkich uczestnikow bioracych udziat w pracach klastra,
bez uprzedzen ze wzglgdu na kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne lub spoteczne, jezyk, religig,
orientacje seksualne, przekonania, postawe, reputacje¢, lub pozycje spoteczna,

b) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy, lub przynaleznosci,

¢) w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wylacza si¢ z dziatan mogacych wywotac
podejrzenia o stronniczo$¢, lub interesownos$é,

d) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzeczno$ci z wykonywanymi obowigzkami albo
moglyby wywola¢ watpliwosci, co do bezstronnosci i bezinteresownosci przy realizacji swoich obowigzkow,

e) nie przyjmuje jakichkolwiek innych korzy$ci materialnych ani osobistych z tytulu wykonywanych obowigzkow,
pehnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska w klastrze,



f) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow klastra w celach prywatnych.
Wyjatkiem od tej zasady jest uzyskanie zgody na tego typu dziatania od Prezydium Klastra.

4. Zasada profesjonalizmu oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:

a) zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i formalnego uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu
postepowania,

b) dazy do pelnej znajomosci aktdw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okoliczno$ci spraw w ramach
projektow prowadzonych przez klaster,

¢) dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rozw6j wlasnej wiedzy, dos§wiadczenia i kultury
osobiste;j,

d) jest zyczliwy i przestrzega zasad poprawnego zachowania,
e) w swoich kontaktach z interesariuszami zachowuje si¢ wlasciwie, uprzejmie i pozostaje dostepny,

f) odpowiadajac na wszelka korespondencj¢ i rozmowy telefoniczne, stara si¢ by¢ pomocny i udziela rzetelnych,
wyczerpujacych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

5. Zasada jawnosci oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:
a) sprawuje funkcje i wykonuje swoje obowiagzki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,

b) szanuje prawo obywateli do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie chronionej, w tym Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych.

6. Zasada niezaleznosci i neutralno$ci oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:

a) nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych, lub sprzecznych z interesem Klastra,
b) w ramach wykonywania swoich obowiazkéw w klastrze nie manifestuje swoich przekonan i pogladéw,

¢) dziala ponad podziatami.

Zasada niezalezno$ci i neutralnosci, to priorytetowa warto$¢ oraz podstawa dziatalno$ci klastra.

7. Zasada odpowiedzialnosci oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:

a) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie,

b) relacje partnerskie opiera na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiasnym
doswiadczeniem i wiedza,

¢) zachowuje si¢ z godnoscia, postepuje tak aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodnos$¢ Instytutu.

8. Zasada dbatos$ci o srodowisko naturalne oznacza, ze kazdy cztonek klastra, pracownik, wspotpracownik:
a) stara si¢ podejmowac dziatania w celu ochrony $rodowiska naturalnego,

b) przeciwstawia si¢ zagrozeniom wynikajacym ze szkodliwej dziatalnosci cztowieka,

9. Zasada pozytywnej konkurencji oznacza, ze kazdy cztonek klastra:

a) wystepuje zawsze we wlasnym imieniu. W szczegdlnosci nie stosuje bezprawnie cudzych znakoéw firmowych i nazw
produktow,

b) nie prowadzi negatywnej reklamy. Nie stara si¢ budowac¢ fatszywego wyobrazenia klienta o przedsigbiorstwie
konkurencji,

¢) dzialajac na rynku, stosuje zasade fair play. W zwigzku z tym nie uczestniczy w monopolach, zmowach, ukrywaniu
informacji ktore powinny by¢ powszechnie dostgpne. Nie przyjmuje i nie przekazuje korzysci noszacych znamiona



korupcji i mogacych mie¢ wplyw na podejmowane decyzje, otrzymuje i przekazuje upominki w sposob jawny,
d) postgpuje zgodnie z zasadami norm ogdlnospotecznych i norm prawnych,
€) przestrzega norm postgpowania, a w szczegolnosci:

f) szanuje poufnos¢ informacji bedacych efektem dziatalnosci klastra,
g) dotrzymuje danego stowa i nie sktada obietnic bez pokrycia.

10. Kultura przedsi¢biorczos$ci oznacza, ze kazdy cztonek klastra odmawia jakiegokolwiek udziatu w dziataniach
prowadzacych do tamania prawa.

11. Partnerskie wspotdziatanie w klastrze oznacza, ze kazdy jego cztonek, pracownik, wspotpracownik:
a) dba o wizerunek klastra i czuje si¢ za niego odpowiedzialny,

b) postugujac si¢ marka klastra, dochowuje szczegolnej staranno$ci by jego dzialania mialy charakter profesjonalny,
uczeiwy i rzetelny,

¢) dba o zaspokojenie potrzeb klientow, majac jednoczes$nie na uwadze dobro klastra,

d) stara si¢ taczy¢ rzetelnos¢ ustug i doradztwa z promocja klastra i jego cztonkow,

e) relacje z uczestnikami klastra stara si¢ budowa¢ w atmosferze szacunku, zrozumienia i zyczliwosci, przy zachowaniu
zasad uczciwosci,

f) traktuje wszystkich cztonkow klastra po partnersku,

g) nie ujawnia i nie wykorzystuje informacji pozyskanych w zwigzku z cztonkostwem w klastrze w sposéb szkodzacy
komukolwiek,

h) pomaga w miar¢ swoich mozliwosci wszystkim uczestnikom klastra, utatwiajac im wykonywanie zadan,

1) unika konfliktéw i budowania wtasnej pozycji w klastrze poprzez szkodzenie innym,

j) dba o to, by dziatania zwigzane w jakikolwiek sposob z uczestnictwem w klastrze bylo zawsze jawne, przejrzyste i
zrozumiate.

§5.

Postanowienia koncowe

1. Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzega¢ zasad niniejszego Kodeksu Etyki oraz reagowac na jego naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest jako dziatalno$¢ na szkode
klastra.

3. Za naruszenie postanowien Kodeksu Etyki, Cztonek, pracownik, wspolpracownik, ponosi odpowiedzialno$¢ karna
lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

4. Cztonkowie klastra zajmujacy stanowiska kierownicze w klastrze majg obowigzek wszechstronnego i wnikliwego
rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w niniejszym
Kodeksie Etyki.

5. Niniejszy Kodeks Etyki podlega publikacji w witrynie internetowej klastra w celu poinformowania o standardach
zachowania sprawowania funkcji i wykonywania obowigzkéw przez cztonkow, pracownikow, wspotpracownikow
klastra.

§6.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki i zobowigzanie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Klastra Zielonej Transformacji i zobowigzuje
si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.
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