POROZUMIENIE O UTWORZENIU
KLASTRA ZIELONEJ TRANSFORMACIJI

zawarte w dniu 05.03.2026 r.
pomiegdzy:

spotka Green Spark sp. z 0.0., z siedziba w Poznaniu, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0001148837, NIP 7812075670, REGON 529557032, reprezentowang przez Przemystawa Karlika —
Prezesa Zarzadu,

zwang dalej Liderem Klastra,

a

pozostatymi podmiotami wymienionymi na koncu niniejszego Porozumienia oraz wszystkimi inny podmiotami,
ktore przystapia do klastra w trybie okreslonym w niniejszym dokumencie, dziatajacymi w celu powotania i
prowadzenia Klastra Zielonej Transformacji jako Konsorcjum wspdtpracy na rzecz innowacji i zrOwnowazonego
rozwoju, zwanymi dalej tacznie ,,Cztonkami Klastra” Iub ,,Stronami Porozumienia”, a kazdg z osobna ,,Strong”,
0 nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uczestnictwo w klastrze na zasadach okreslonych w niniejszym
dokumencie i zalacznikach stanowiacych jego integralng czes¢.

§2.

Cel i idea powolania klastra

1. Strony niniejszego Porozumienia postanawiajg utworzy¢ Klaster Zielonej Transformacji (dalej: ,,Klaster”),
dziatajacy w formie konsorcjum wspotpracy, ktérego celem jest integracja podmiotéw gospodarczych,
naukowych, samorzadowych i spotecznych wokot idei zielonej transformacji oraz gospodarki o obiegu
zamknigtym.

2. Celem Klastra jest w szczegdlnosci:

e wspieranie rozwoju innowacyjnych technologii i rozwigzan w zakresie zielonej energii,
efektywnosci energetycznej, ochrony $rodowiska i zrOwnowazonego rozwoju,

e rozwoj odnawialnych zrédet energii (OZE),
e rozwoj gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ),
e rozwoj zrbwnowazonej mobilnosci i innowacji Srodowiskowych,

e wzmacnianie wspolpracy nauki, biznesu i samorzadéw w obszarze transformacji energetycznej
1 zZrOwnowazonego rozwoju,

e pozyskiwanie $srodkow krajowych i unijnych na wspdlne projekty,
e promocja cztonkow klastra oraz wymiana wiedzy i doswiadczen.
3. Klaster ma charakter otwarty, dobrowolny i non-profit.

4. Celem strategicznym klastra jest rozwoj wspotpracy miedzysektorowe;j, realizacja wspolnych projektow oraz
budowanie silnego ekosystemu zielonych technologii w Polsce.

§3.



Zakres wspolpracy

1. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnej wspotpracy na rzecz realizacji celow klastra.

2. Wspolpraca obejmuje w szczegolnoscei:

e wymiang informacji, wiedzy i dobrych praktyk,

e wspolne przygotowywanie projektow badawczych, inwestycyjnych i edukacyjnych,
e udzial w wydarzeniach branzowych i promocyjnych,

e rozwoj kompetencji cztonkdéw klastra,

e wspolne dziatania promocyjne i informacyjne,

e rozwoj lokalnych i regionalnych partnerstw na rzecz zielonej transformacji.

3. Wspdtpraca odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci i partnerskiego zaangazowania.

§4.

Struktura i organizacja Klastra

1. Lider i Koordynator Klastra

1.

Liderem Klastra jest osoba lub instytucja wytoniona sposrod cztonkoéw zatozycieli, odpowiedzialna za
kierowanie rozwojem strategicznym Klastra oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Strony Porozumienia zgodnie postanawiaja, ze funkcj¢ Lidera Klastra Zielonej Transformacji petni
spotka Green Spark sp. z o.0., ktorg reprezentuje Przemystaw Karlik - Prezes Zarzadu.

Osoba ta, jako pomystodaweca i inicjator powotania klastra, sprawuje funkcje Lidera osobiscie i
bezterminowo.

Koordynator Klastra odpowiada za sprawy organizacyjne, administracyjne i finansowe klastra, w tym
za przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie, obstugg biura i realizacj¢ projektow.

Lider i Koordynator wspotpracuja przy realizacji celow klastra, przy czym decyzje o charakterze
strategicznym podejmuje Lider.

Funkcja Lidera ma charakter zarzadczy i reprezentacyjny, natomiast Koordynatora — operacyjny i
administracyjny.

Lider upowazniony jest do biezacego zarzadzania klastrem i reprezentowania klastra w relacjach z
instytucjami publicznymi, samorzadami, mediami, partnerami projektowymi oraz szeroko poj¢ta opinia
publiczna.

Koordynator klastra zostanie wytoniony sposrdd cztonkow lub partneréw przez Lidera, w celu
prowadzenia obstugi organizacyjnej i finansowe;j klastra.

2. Zasady peienia funkcji Lidera

1) Lider pelni funkcje strategiczna i reprezentacyjng w strukturze Klastra, dziatajac na rzecz rozwoju i
integracji jego cztonkow.

2) Funkcja Lidera ma charakter nieetatowy i formalnie nieodplatny, co oznacza, ze Lider nie pobiera
stalego wynagrodzenia z tytutu pelnienia tej funkc;ji.

3) Niniejsze postanowienie nie wyklucza prawa Lidera do uzyskiwania wynagrodzenia za faktycznie
wykonane czynnosci, projekty, inicjatywy lub dziatania prowadzace do rozwoju klastra, w tym za:

e pozyskanie finansowania zewngtrznego lub inwestycji,
e przygotowanie i realizacj¢ projektow,

e $wiadczenie ustug doradczych, promocyjnych, organizacyjnych lub administracyjnych.
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3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ wyplacane Liderowi z funduszy pochodzacych ze
srodkow zewnetrznych, projektowych lub innych zrédet przewidzianych w odrgbnych umowach, zgodnie z
zasadami transparentnos$ci i zatwierdzonymi uchwatami klastra.

4. Czlonkowie Zatozyciele potwierdzaja, ze funkcja Lidera wymaga zaangazowania, naktadu pracy, zasobdéw i
wiedzy eksperckiej, a wynagrodzenie za uzyskane efekty jest uzasadnione i pozostaje w zgodzie z zasadg non-
profit.

5. Czlonkowie klastra moga tworzy¢ grupy tematyczne i zespoly robocze dla realizacji konkretnych projektow.

6. Klaster moze posiada¢ Rade Naukowg i Rade Interinstytucjonalng - ciala doradcze i opiniujace kierunki
dziatania.

§5.

Czlonkostwo w Klastrze

1. Cztonkiem klastra moze zosta¢ kazdy podmiot, ktory akceptuje cele niniejszego Porozumienia i ztozy
deklaracj¢ przystapienia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik - nr 4 do niniejszego dokumentu.

2. Nowi czlonkowie mogg by¢ przyjmowani na podstawie decyzji Lidera Klastra.
3. Czlonkostwo w klastrze jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Czlonkowie zobowiazujg si¢ do aktywnego udzialu w dziataniach klastra oraz wzajemnego informowania o
inicjatywach zbieznych z jego celami.

5. Cztonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z klastra poprzez pisemne o$wiadczenie.

§6.

Finansowanie dzialalno$ci

1. Dziatalno$¢ klastra moze by¢ finansowana ze srodkow wtasnych stron, ze srodkéw publicznych, funduszy
unijnych oraz innych zroédet zgodnych z przepisami prawa.

2. Zasady finansowania poszczegdlnych przedsiewzie¢¢ beda okreslane w odrebnych umowach lub
porozumieniach projektowych.

3. W pierwszym roku dziatalno$¢ klastra finansowana jest z:
o wkladoéw wilasnych i organizacyjnych cztonkow,
e pozyskanych darowizn, grantéw i dotacji,
e innych srodkow pozyskanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
4. Klaster moze w przysztosci wprowadzi¢ sktadki cztonkowskie - po uzgodnieniu i akceptacji przez cztonkow.

§7.

Postanowienia organizacyjne
1. Spotkania cztonkow odbywaja si¢ nie rzadziej, niz raz na kwartat.

2. Decyzje dotyczace kierunkéw dziatan podejmowane sa w drodze konsensusu lub w przypadku rozbieznosci,
zwykla wigkszoscig gtosow obecnych cztonkow.

§8.
Statut Klastra

1. Najwazniejszym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania, struktur¢ organizacyjng, wartosci oraz
sposob dziatania Klastra Zielonej Transformacji jest Statut Klastra Zielonej Transformacji.

2. Statut stanowi podstawe¢ prawng dziatalnosci klastra i okresla jego misjg, wizjg, cele strategiczne, zasady
wspolpracy czlonkow i partnerow, struktur¢ decyzyjng oraz tryb podejmowania decyzji.



3. Niniejsze Porozumienie o utworzeniu Klastra stanowi dokument zatozycielski, natomiast Statut Klastra
Zielonej Transformacji jest dokumentem wykonawczym i uszczegotawiajacym jego postanowienia.

4. W przypadku rozbieznosci interpretacyjnych pomigdzy niniejszym Porozumieniem a Statutem, rozstrzygajace
znaczenie ma Statut Klastra Zielonej Transformacji.

§9.

Czas obowiazywania Porozumienia

Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony, z mozliwos$cia jego rozwigzania przez kazda ze
Stron z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§10.
Dokumenty stanowiace integralna cze¢s¢ Porozumienia

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wraz z podpisaniem niniejszego Porozumienia przyjmujg i akceptuja jego
integralne zataczniki, stanowigce czes$¢ tego Porozumienia.

2. Zataczniki te okre$laja szczegdlowe zasady dzialania klastra oraz jego strukture organizacyjna.
3. Wszelkie zmiany w zalacznikach wymagaja formy pisemnej i zatwierdzenia przez Lidera Klastra.

§11.
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Porozumienie nie tworzy stosunku spétki ani innego podmiotu gospodarczego.

2. Niniejsze Porozumienie moze stanowic¢ podstawe do powotania w przysztosci odrebnej osoby prawnej (np.
spotki prawa handlowego, Fundacji lub Stowarzyszenia).

3. Strony niniejszego Porozumienia zachowuja pelng niezalezno$¢ prawna i organizacyjna.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
5. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
6. Umowe spisano w liczbie jednobrzmigcych egzemplarzy réwnej liczbie cztonkdéw zatozycieli klastra.
7. Integralng cz¢$¢ niniejszego Porozumienia stanowig nast¢pujace zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Statut Klastra Zielonej Transformacji

2. Zalacznik nr 2 - Regulamin Rady Naukowe;.

3. Zalacznik nr 3 - Kodeks Etyki Klastra Zielonej Transformacji.

4. Zalacznik nr 4 - Deklaracja przystapienia do Klastra Zielonej Transformacji.

5. Zalacznik nr 5 - Karta Informacyjna

6. Zalacznik nr 6 - Deklaracja partnerska

7. Zalacznik nr 7 - Stanowisko Cztonkow Zatozycieli w sprawie powotania Lidera i Koordynatora

Umowe podpisali czlonkowie Konsorcjum Klaster Zielonej Transformacji:
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